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1. Фбшдие полоя(ения

1. 1{одекс профессиональной этики педагогичеоких работников организаций, осушествля}ощих

образовательнуто дЁ"'"''""'сть (далее - 1(одеко), разработан на основании положений 1(онотитуции

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 201.2 т' ]ф 27з_Фз <Фб образовании в

Российской Федерации>>, }каза |1резидента Российской (Редерации от 1 мая 20]2 г' \гр 597 кФ

мероприятиях по реализации государотвенной социа:тьной политики)) и иньгх нормативнь1х

правовь1х актов Росоийской Федерации.
2. 1(одекс представляет собой свод общих принципов профессионштьной этики и основнь1х

правил поведения, которь1м рекомендуется руководотвоваться педагогическим работникам

организаций, осушествля}ощих 'бр*',''"льну}о 
деятельность (далее - педагогические работники)

йддоу - детского сада ]х[р 175 (да_ттее мАдоу), независимо от занимаемой ими должности'

3. |1едагогическому работнику, которьтй состоит в трудовь1х отно1пениях с \4ААФ}'

осуществлятощей образовательну}о деятельность' и вь1полняет обязанности по обуненито,

,'".'''',''то обунатой"*', и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется

соблтодать положения 1{одекса в своей деятельности'
4. 1]елями 1{одекса являтотся:
- установдение этичеоких норм и правил поведения педагогических работников для

вь1полнени я:*тми своей профессиональной деятельности ;

_ содействие укреплени}о авторитета педагогических работников !м1А[Ф}, осущеотвля}ощих

образовательн}то деятельность,
_ обеспечение единь1х норм поведения педагогических работников.
5. 1{одекс призван повь1сить эффективность вь1полнения г1едагогическими работниками

своих трудовь|х обязанностей.
6. 1(одекс слуя(ит основой для формирования взаимоотнотпений в системе образования,

основаннь1х на нормах мора1и, увах(ительном отно111ении к педагогической деятельности в

общественном сознании' самоконтроле педагогичеоких работников'

||. 3тические правила поведения педагогических работников
при вь|полнении ими трудовь:х обязанностей

7. [|ри вь|полнении трудовь1х обязанностей педагогическим работникам следует исходить из

конституционного положения о том, что человек, его права и овободьт явля}отся вьтстпей ценность}о'

и каждьтй грая(данин имеет право на неприкосновенность частной я<изни, личн}то и семейн1то

тайну, защиту чести' достоинства' своего доброго имени'

8. |1едагогинеские работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражданами, призвань! :

а) осуществлять свото деятельность на

б) соблтодать г1равовь!е, нравственнь!е
в) увах{ать честь и достоинство

образовательнь1х отно|шений,
г) развивать у обунатощихся(воспитанников) познавательну1о активность' самостоятельность,

инициативу' творчеокие опоообности, формировать грах{данску}о позици}о' способность к труду и

х(изни в условиях современного *'р', 
_формировать 

у обутатощихся(воспитанников) культуру

здорового и безопасного образа )кизни;

д) применятьпедагогически обоонованнь|е и обеспечива}ощиевь!оокое



качество образования формьт, методь1 обунения и воспитания,
е) учить1вать оообеннооти психофизического развития обунатощихся(воспитанников) и

состояние их здоровья, соблтодать специальнь1е условия, необходимь1е для получения образования
лицами с ограниченнь1ми возмо)кностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями',

хс) исклточать действия, связаннь1е с влиянием каких-либо личнь|х,
имущественнь|х (финансовьтх) и иньгх интересов, препятству}ощих добросовестному исполненито
трудовь1х обязанностей;

з) проявлять корректность ут внимательность к обутатощимся(воспитанников), их
родителям(законньтм предотавителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и ува)кение к обьлчаям и традициям народов России и других
государств, учить|вать культурнь1е и инь1е особенности различньгх этнических, социш1ьнь1х гр).г1п и
конфессий, способствовать ме}кнациональному и ме>кконфессиональному согласи1о обунатощихся;

к) воздерх<иваться от поведения' которое могло бьт вьтзвать сомнение в добросовестном
исполнении педагогическим работником трудовь|х обязанностей, а так)ке избегать конфликтньгх
оитуаций, способньтх нанести ущерб его репутации или авторитету организации' осуществлягощей
образовательну}о деятельность.

9. [{едагогияеоким работникам следует бьтть образцом профессионализма, безупреяной
репутации, способствовать формированито благоприятного морально-
психологического климата для эффективной работьт.

10. |1едагоги.теским работникам надле)кит принимать мерь1 по недопущени1о коррупционно
о[{асного поведения педагогических работников, своим личнь!м поведением подавать пример
честности' бесприотраотнооти и справедливости.

11. |[ри вьтполнении трудовьтх обязанностей педагогичеокий работник не допускает:
,а) лтобого вида вь|сказьтваний и действий дискриминационного характера по признакам пола,

возраста, рась1' национальности' язь1ка' гра}т(данства' ооци€|,|1ьного, имущественного или семейного
полоя(ения, политических или религиозньгх предпонтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости' предвзять{х заменаний,
предъявления неправомернь1х' незаслуя(енньгх обвинений;

в) угроз, оскорбительньгх вьтра>кений или реплик, действий' препятствутощих норм[:льному
общенито или провоцирутощих противоправное поведение.

12. [[едагогическим работникам следует проявлять корректность, вь{дер)1{ку, такт и
внимательность в обратт{ении с у1астниками образовательньгх отнотшений, уважать их честь и
достоинство, бьтть доступнь|м для общения' открь!тьтм и добрх€лате]ънь]м.

13. |1едагогияесктлтл работгшткам рекомендуется соблшодать }у]ьтшу речи, не допускать
использования в присутствии всех учаотников образовательньгх отнотпетпп? щфости, оскорбите:тьньп<
вьра:кентй или рет1]1ик.

|4. Бнешшпй вид педагоги1{еского работ:гка при вь1по.т]нении им щудовьп( обязштносгей до-готсен
способствовать Ра!ите]1ьно\.{у отно1пени}о к педагог!г!еским работгшткам и орп1низа1щям,
осущеотв,шшошцпл образовате]1ьнуо деяте]ьность' соответствовать общепринятому деловому с.1.илк)'
которьй отлича}от официальность' сдер)1(анность, аккуратность.

!!1. 0тветсгвенность за нару!пение поло}кений (одекса
15. Ёар1тпетп,те гтедагоги!1есктпл работппсом положенлй настоя1цего 1{одекса рассматривается на

заседаниях коллегиа.]тьньтх органов управления' предусмощенньп( уставом образовате:тьной
организатц{{{ и (ршпт) комисс!.т'ж по }рец,ш{рованито споров, ме)кщ у{астниками образовательньпс
от:тоштеттий.

16 €облподение педагогиг{есктал работником положений 1{одекса мо}кет учить|ваться при
проведении аттестации педагогических работников на соответствие зшпдлаемой до.]}кности' при
применении д{с1цд1]1инФньп( взьтскшлй в случае совер1пения работником, вь1полня}ощим
воспитательньле функции, [1мора]тьного проступка' несовместимого с продо.тгкением данной работьт' а
так)ке щи поош{рентшт работтттлсов, добросовестно исполт{'{топдо( щудовь1е обязштносги.


