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1. Фбпдгде |!ол0}кен|{я
1 .1. Ёастоящее поло)1{ение регламентирует дея .ельь|ос'1'ь ко\1иссии по охране труда

(датее - (омиссия по Ф1) мАдоу _ детст<ого сада .}[ч 175 (дстлее _ АФу); 0]1ределяет ее
це.]1и. задачи' с!ункшии. права !-; ответственность.

1.2. ]_1олохсение разрабо'гано в соо1'ветствии с [руловь;м кодексом Рс} (ст.218)'
1иповьтшт по.]:о}|{е1{иеш| о комителе (коптисс.чи) 

!_о охраг|е труда. утвер)т{деннь{м приказом
\4инздравсоцразвития России от 29.05.2006 ш 413. Рекоменда1]'иями по 0р1анизации
слу;кбь; охрань] |Рхда в организации. утвер}кденнь|ш{и постановлением'\4интрула
России от 08.02.2000 м 14.

1.3. (омиссия по Ф1 в своей деятельности руководствуется:
- законами и инь]ми нормативнь]ми правовь]ми актами Рф и субъектов РФ;
- ']акс)г]ами и инь1\4и нормативнь]ми правовь1ми актами субъектов Рф об охране труда;
-рег'ионаг1ьнь1м. отраслевь1\'1 (ме;т<отраслевьтшт), территориапьнь{п'1 согла1пени'{ми]

кол.]]ек1'ивнь!м договором (соглагпениеп'{ по охране трула);
* 

.] { 0 |{аць{_1 ьт\'{ и нор\4 ати в нь1м и п равовь]\'1и актам и доу.
1.4. в своей работе !(о\,1иссия по от взаимодействует с государс.гвеннь1ми

органам{и управ'цения охраной труда, 0рт'ана\'1}.| фелерапьт-той инспекции труда. други\{игосударственнь{\'{и органами надзора и контроля.
1'5' 1{омиссия по Ф[ является составной .лас'гьто системьт управления охраной

1'руда АФ}; ее рабо'та стр0ится г|а г1риг!ципах социа.1ьно10 партнерства.
1.6. Фбеспе(']ег|ие деятель!1ости комиссии по Ф1. ее {.{ленов (освобо;тсдение отс)сновной рабс)тьл на время |'1сп0'цнения обязаннос:'ей' прохо)1{дения обутения и т. п.)

)'станавливается локальн ь]м 1{орма'{'ивнь]\,1 правов";* ак'о' доу
2. 3адачпл к0п1!{ссии по Ф1
11а комисси1о по Ф] возлагается ре|1-1ение следу}ощих задач:

' контролирует создание здоровь]х и безопасньтх условий труда и проведение
образовательного процесса в соответствии с |1оло>:сегти-' 

' *'' исоии по охранетруда' в целях управления охраной трула и обеспечения безопасности
}]{изь{едеяте-цьнос'ги. }[{изни и здоровья детей и рабо: ников в процессе труда' обутения.
воспитания и орг.1низационного отдь1ха.

о разрабс)т|(а на основе предло}кений ч]1енов ](о\,1иссии по Ф1- программь] совме-
ст1{ьтх дер1ствий руководителя !Ф!' профессионального со}оза и 1или) инь1х
}.полномоченнь1х работникашти представительт{ь1х орга1-{ов по обест"теченито
требований охраньл 1Руда. предупре)1{дени}о производственного .гравш1а.гизма.
профессиональн ь]х заболеваний ;

' расс\'|отрение г!ре;1'по)](егтий по разработке орга1"1изационно-техни!1ес1{их и са-
г!итарн0-03дорови1'ел|ьнь1х мерогтриятий для п0дг(')товки г|роекта с0ответству]о-
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щего раздела 1(о'цлективного договора (соглагпен ия по охране труда);
' организаци'1 проверок состояни'{ условий и охрань1 ]'руда на рабоних местах,подготовка соответству}ощих предло)т{ений руководителто {Ф} по ре[лени1опроблем охрань1 труда на основе анализа состояния условий и охрань1 труда,г]роизводственного т'равматизма и профессиона'!ьной заболеваемости ;о ин(-:ормирование работников о состоянии условий и охрань1 труда на рабо.тихмес'гах. существу}ощем риске повре){дения здоровья и полага}ощихся

работника\{ средств индивидуальной защить1. компенсациях и льготах за работуво вреднь{х и (или) опаснь;х условиях труда. средс1 вах индивидуальной защитьт.
3. Функши|.! !{омиссии по 0[
(омиссия по Ф1 вь1полн'{е1. следук)щие функг1ии:
' р'1ссп'1атривает предло}кен|'1я руков0ди'геля доу. работнит<ов профессиональ-ног0 сок)за и (или) инь1х уг|олномо{-1еннь{х работт-тиками [1редставительнь{х ор-ганов для вь;работки рекоштендаций, ,а,рй'.,нь{х на улуч1ление условий иохрань] труда рабогников,
' участвует в проведении обследований состояния усло вий и охрань! труда вдоу' расс\4отрении их результатов и вьтработке рекомендаций работодател}о поустранени}о вь1явленнь]х нару1пений;

' изучает причинь] травматизма и профессиона1ьнь]х заболеваний, анапизируетэф(;ективность проводи\{ь1х мероприятий по ус]!овиям и охране труда,подготавливает игтс]эормашионно-ана[итические \,{атериаль1 о ф,,,'',-',,'*состоя}|ии охрань{ труда в АФ!;о информг1рует работников !Ф} о проводимь1х мероприятиях г!о у.]1уч1]1ени{оусловий и охрань{ труда, профилактике произ"'..{#,',;;;';;";;"1''*'. .р'-
фессионсшьн ьтх заболе'а,и#;

' !1одвергает аг]а1изу ход и резу-|]ьта'ть1 аттес"га|тии рабочих мест г{о условиям"груда' у!1аствует в подгот0вт<е !Ф} к г{роведен,. 
'б',',^'.'.[Бй_..р1й,р'^'ш',рабоних мест на соответствие требова"'", '$'!!, ,ру.',

' игтс|орштирует работников /]о* о действу.й'* нормативах по обеспечени}ос\,1ь]ва}ощип,!и и обеззара;л<ивак)||{ими средствами, сертиф'''р',йой специ-:альгтой оде;тсдой. специальной обувью : ,ру."', средствами индивидуальнойзащить1. правильности их г1рименения. организации хранения, стирки, чистки.
ремонта. дезинфекпии и обеззара)(ивания;. оказь1вает содействие руководител}о !Ф} в организации обунения работниковбезопасньтм методам1 и приемам вь{полнени" р.бо', а такх(е проверки знаний поохране труда и проведения своевременного и качественного инструктах(асотрудников;

о содействует в организации проведения предварите"пь1{ых при поступлении наработу и периодических медицинск1'1х 0смотров и со0л}одения ь{едицинскихрекомендаший гтри трудоус1]ройстве;

' участвует в работе г|о пропаганде охрань] труда в ]]Ф}. повь'!шег|и|о ответ-ствент{ости работников за соблтодение требова!-тий безопасности труда;' принимает учас"}9_в расс\{отрении вог|росов финансиро вания мероприят ий по.]хране труда в АФ}. обязательного социального страхования от несчастнь]хслучаев на пр0изводстве и прос!ессиональнь1х заболевании' 
' 

.;'.'.. 1(онтро-лирует расходова!{ие средств {Ф} и Фонда соци{1льного страхования РсР(страховщи*а)' направляемьтх на предупредительнь}е мерьт по сокращени}оо г[!Фи3Бодственного травматизма и профессиональнь{х заболёвани й;. отвечае1'за подг'отовку и представление руководител}о АФ} предлот,ений 
'осовер1шенствова1-{и}о работ по охране труда и- сохраненито здоровья работников'соблгодатощих требования 

'"р,.',, трудй и обеспЁчива}ощих сохранение и улуч_1пение состояния здоровья;

' рассматривает проекть] ло{{,!'1ьнь]х г]ор\'{ативнь1х правовь]х актов по охране трудаи готовит предло)1{ения по г{им1 руководителго до,, ,р',р"'..''йу с!?'о"рному)органу и (или) ино\{у упо'1номоченному работниками представительно\,{у
0ргану. 1- --- _*9!

4. [|рава комисс|{и по 9'|'
(омиссия по Ф| и\4еет право:



) г1олучать о1 ру1(оводите..[я |Ф} инфор\{ацию о состоянии условий .грула на
рабоних местах, производственно\'{ травматизме и профе.-'',''.'!тх забо'це-
ваниях- наличии опаснь1х и вреднь]х производственнь1х факторов и мерах по
защите от них' о существу!ощем риске повреждения здоровья;

) заслу1пивать сообтт1ения-руководителя !Ф} (его представителей) о вь1полнении
ими обязанностей ;то обеспечени}о здоровь1х и бёзопаснь1х условий и охраньт
труда на рабоних местах, соблгоденик') гарантий прав работников на охрану
1'руда;

' :]аслу|пивать замести]:ел:ей руководителя и других работников трудовог'о 1(ол-
лектива' допус1'ив1]11'{х н:1ру|пения требований охрань{ труда, повле1(11]их за собой
тя)(е'ць{е последствия. и вносить руководи'тел1о доу предло}|(ения о
привлечении их к ответстве}]ности в со0тветствии с за](онодательством РФ;
у('|аствовать в подготовке предло>тсеглий к разде"пу коллек'гивного д0говора
(сог"па;ления |1о охране труда) по вог{росам. входящим в компете!_{ци[о к0\.,1иссии
по 01 : вносить руководи ге,1}о доу предло)1(е1]ия о привлечении к
д14сциплинарной ответсгвеннос1'и работгттт;<ов за г{ару1пения требований нор\,1.
правил и инструкций по охране труда;
обращаться в соответству}ощие органь1 с требованием о привлечении к ответ-
ственности дол)|(ностнь]х лиц в случаях нару1-1'1ения ими законодательнь1х и инь1х
нормативнь1х правовь1х актов по охране труда, сокрь]тия несчастнь{х случаев и
профессиональнь1х заболеваний ;

вносить руководителто /{Ф} предло}1{ения о поощрении сотрудников за активное
участие в работе по создани}о условий трула' отве.тающих требованиям безо_
пасности и гигиень1,
содействовать разре11]е}]и}о трудовь]х споров. связанг!ь]х с нару11]ением зако_
1{одательства об охране т|)уда. и']менением условий труда, вопросами 11редос-
тавления работника\4. занять1м во вреднь1х и (и.птт) опасньтх услови"* труда,
;<опцпет,тсаций.

5. Фрганизация деятельности !{0миссии по Ф1

5'1. (омиссия по 9[ создаетс'] на паритетной основе из представителей со сторонь]
админ!'1страшии {Ф!. инь1х уполноп4оченнь|х работникап'{и представительнь1х органов и
осуществляет свого деятельность в целях организации сотруднит{ества и регулированияотногпений-руководи1'еля и работников-и (или) их представителей в об,,'"'и охрань1труда в {Ф}. }4нициатором создания 1(оп'циссии по Ф1 мо>тсет вь]ступать лтобая изсторон. [1редставители работников вь]двига}отся в комисси{о, ка1( правило, из числа
уг!олномоченнь1х (ловеренньтх) лиш по охране труда трудового коллектива.

5.2. 9исленн0сть членов комиссии по 9| 
'.р.|ё',ется в зависимос'ги о1. числа

работников в {Ф}" специфики работьл, структурь] и других особенностей {09. повзаимной договоренности сторон, представляк)щих интересь] руководителя и ра-бо'тн иксэв.
5'3' Бьтдвих{ение в комиссию по Ф1 представителей работнилсов !Ф} мо}1{ет

0существляться на основании ре|-{1ения вьтборного органа г1ервичной профсотозной
организации^ ес')1и он объединяет более п()л(-)винь; работакэщих. или на собрании
работников {Ф}; пре]]ставителей рук()водителя - руководителем'5.4' (омиссия по Ф'[ избираёт из своего состава председа1.еля, заместителей откатцой сторонь] и сет{ретаря. []редседате.]1ем 1{омиссии по Ф1 "*'".'.| руководитель!Ф} или его ответственньтй представитель; заместителе\{ председате.11я. секретарем
являются п]]едс1ави'ге'|и 'грудового !{оллектива и (и.гти) инь]х уполноп'{оченнь1х
работ'ника\,{и представите-цьнь]х органов.

5.5' [ос'тав к()миссии по Ф] утвер)1{дается приказо\4 ру1{оводителя доу.5'6. [{релставите]1и комиссии по Ф? от"ит,'ва,отся о проделанной работе не ре)1{ечем один раз в год на общепц собрании трудового тсоллектйва. Б слунаё пр'.,',', 
"*деятельт{ости неудовлетворительной собрание вправе отозвать ," ,, состава комиссии

по 0] и вь]двинуть новь]х представителей.
5.]. 9леньт комиссии по Ф1 вьтполня}от свои обязанности на общественнь1х

]{ачалах без освобо){дения от основной работь;.5'8' 1(омиссия по Ф} осушествляет свою деятельность в соответствии с разра-батьтваештьгпд рег'г|а\тентом и г]лано\,1 работь;. которьтй приниш1ается на заседании
1(о\{иссии по 0[ и утверх{дается его председателем. 3аседания комиссии по 0[
]"1роводятся по мере необход1имтости. но не ре}|{е !{ем оди}] раз в кварт&;-1.



-5'9. ]{"пя вь{г1олнег!ия воз'|10}т(еннь1хзада!{ члень; ко\{иссии;то Ф1 до.]1){нь{ прохо-
дить обучение г1о охране труда за счет средств работодателя' а так)ке средств Фондасоциального страхования РсР (страховщика) в соответствии с порядком, установ-
")1еннь1м фелеральнь1м органоь1 исполнительной власти. осуществля}ощим функшии поно!-мативно-правовому регулированиго' в сфере труда' по направлени}о руководителя!Ф9 на специализированнь{е курсь1 не ре}1{е !!ем один раз в три года.

6. Фтветстве|{н0сть ком!{сси|{ по Ф1
6.1 ' (омиссия по Ф1 несет ответственность:

- за принятие конкретнь]х регпений по ка}!{дому рассматриваемому вопросу в
11реде'1ах своей коп.{петенции ;

- соответствие принять]х реш.|ений законодательству РФ об охране труда.
6.2. 9лень1 комиссии по Ф] несут индивидуапьную (персональйуго) ответствен_ность за не |{адле)кащее исполнение своих обязанностей. нару|пение требований

охрань] труда в порядке. пре"11усмотренно;т{ действутогцим законодат'ельствошц РФ.

7. 3аклгочите.]!|,нь|е поло)кения
7.1 . Ё[астоящее [1оложег]ие вступает в действие с м0п1ента утвер)кден ия и издания

при1(аза ру1{оводителем !Ф}.
7.2. Азменения и до]1ол1{ения вносятся в настоящее |1оложение не ре)1{е чем один

раз в пять лети подлех{ат утвер)1{дениго руководителем /[Ф}.


