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1. Фбпдие поло)кения
1.1. Ёастоящее ]1олохсение разработано в соответствии со с'г. 209 1рудового
кодекса РФ, ]иповьтм поло)кением о системе управления охра1-{ой труда,

утвер}кденного приказом йинистерства труда и социа]1ьной защить{ Рф от 19

августа 2016 года л9 433н и другими] действугощими в с(;ере охрань] труда,
нормативнь1ми актами.
€истема у!1равления охраной трула (далее - суот) _ часть общей системь{

у!1равле1-{ия, обеспе.лива}ощая управление рискам и в об;тасти охрань1

здоровья и безопасности т1]у]1а, связаь{г!ь!ш1и с деяте'1ьностьго мАд0у-
детского сада ш!175 (далее учре}1{дение).
Р1астоятщее поло){ение ог1ределяет порядок и структуру управления охраной
труда в учре}1{дении, слуя(ит правовой и организационно-методической
основой формирования управленческих структур' нормативнь]х документов.
Фбъектом управления является охрана труда, как система сохранения )к|4з!'{и

и здоровья работни1(ов в процессе трудовой деятельности, вк'|гочающая в

себя правовь1е' социально-э1{ономические' организационг{о_техни ||ес кие,

санитарно-ги гиени(-!ес кие' лечебно-профилакти!|еские , реаби![и1'ационн ь]е и

иньге мероприятия.
1.2. !\ействие ]!оло;:сения Расг]ространяется на всей территории учре}1(деЁ1ия.
и в здании учре)|(де1{ия.
1.3. }ребования [1оло>т<ения обяза:г'ельнь1 д.]1я всех раб0тников учре}!(дения.

2. [1олити!(а в област'и охра|{ь[ 1'руда
2'1' Руковолством учре){дения принята 11олити;<а в области охрань| труда
(далее - [1олитика), которая является публинной документированной
декларацией работодателя о намерет1ии и гарантированном вь1полнении им

обязанностей по соблтодениго государственнь1х нормативньтх требований
охрань1 труда и добровольг1о }1ринять!х на себя обязательств.
2.2' |1олитика г!о охра1{'{е 'груда обеспе'тивает:



а) |1риори1'с]т сохраг{е|{ия ){{изни и здоровья работников в процессе |..|х

'::руло вой деяте.]1 ьг{ости ;

б) соответствие условий труда на рабоних местах требованиям охрань1 труда;
в) вь1]1о-г|1{ение последовательнь|х и не|1рерь]вньтх мер (мероприятий) по
предупрех(деник) лроисш:ествий и слунаев ухуд11!е{{ия состояния здоровья
работгтиков, производственног0 травма'гизма и г.;рос|.:ессиона.]!ьнь1х

заболеваний, в том числе [1осредством у!1равления гтрофессиональнь1ми

рисками,
г) непрерь1вное совер11!енствование и повь11]1ение эс]эфективности €!81;
д) обязательное прив'1ечение работни!{ов) уг!олномо||еннь1х ими
представи1'е.]1 ьнь1х органов 1{ участию в у!-1равл ении охраной труда и
обеспе.лении условий трула] соо'г'ветствук)щих требованиям охрань! труда,
посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого
учас'т'и я

е) личну}о заинтересованность в обеспе[{ении, нас1{о'|ь]{о это возмо)1{но'
безо;-тасгть]х условий'т'рула;
ж) вь{полнение инь1х обязанностей в области охрань! "!]руда исходя из
специфики деяте.]1ьности предприятия.
2'3. |1ри определении [1олитики проведен предварител:ьньтй анализ состояния
охрань} ']'руда со1]местно с работниг{ами учре)кдения и обсу}1{дена ]1олитика в

коллекти ве.

2.4. [1олгитика оформлегта отдель{-{ь1м документом и подписана
ру!{ов()дите-'1ем уч рс)!(ден и я.

[1олитика по охране труда досту11г|а всем работникам учре}кдения,

3. (е"гп:л в облас"ги охр21|{ь!'груд'|
3.1. Фсгтовной стратегической цельк) в области охрань{ труда, Фп!€;!{€,!€нной
11ол:итикой унреясде||ия' я вляется :

_ обеспе.тег1ие безопаснь]х услов ийтру ла и безопасности производства;
- предотвращение либо максимальное сни}1(ение возмо)1{нь]х последствий для
п ро и с |лес т^вий, с вя за1-{ 1-! ь|х с р и ска\4 и дл я здоров ья работгти ко в;

- улуч]ление условий тру:та.
1 .1. Ёа основе регулярного анализа состоя]-{ия условий трула и мо}{иторинг'а
про]{едур, обеспечива|ощих (эункционирова1{ие €}Ф1, установлень]
ло!{альг!ь|е |[ели' наг|рав]!еннь!е преимуш1ественно на1 поддер)кание
безог:асньтх услс':вит! "груда и с11и)кение прос}ессиона_пь|]1ь!х рис!{ов дл'!
работн и ко }] у ч ре)1(,;]1€ гт ].:1'].

1 .2. !_{е.:ти достиг'ак)тся г!утем реализа|{ии процедур, предусмотре}{г{ь1х

разде.]1ом 5 настоящег'о [{оло){ения.

4. 0бесг:е('е|'!ие с[тг:;сшион|,!рова|{ргя €}Ф1.
4.1. в учре)(де1{ии |1ринята1 -грехстуг{енча1'ая сис1'ема контро.,1я состояния
условий и охра]]ь! тру,]а:



- первая сту11ень ко}-]тр()ля - уровень подраз,1елеР1ия) в г1роцессе участвует
не11 осредствег| |{о работн и1( (само ко нтролть) ;

- в'горая стуг!ень контроля - уровень подразде'!е1{и'1' в |]роцессе участвует
заместитель заведу1о]дего и доверег1г{ое ли{{о'трудового кол'!ектива'
* третья стуг1ень г{онтроля уровень учре)|{дения, в процессе участвует
руковод|1тель и с!1е]\и[1лис1'ь| по соо'!'ветствук)щим1 г|аправлениям

деяте.'1ьг]ости (заштестители заведу}оцего, специалист по охране труда и др.)

Аля всех с'тупеней контроля предусмотрена возмо)кность осуществления
общественного ког1троля фунт<шионирования €}Ф1 и мониторинга
показателей реализации процедур.
Ёа гтервой и второй ступени контроля обнару>кенг!ь!е несоответствия

устраняготся г]епосредствен{1о работником, обнару>т<ив[шим нару[шения

требований, либо (при отсутствии воз\4о)!(]]ости и'\и права устра1-1ить
несоответствие, на11ример, в эле1{троустанов!{ах и Ар.) лринима}отся мерь] по

ограя(д1еник) ог|асн0го уч:1стка и информировани}о вь11шестоящего

руководи1'еля' которьтЁ.,; опре'1е'1яет пос'1едуюш-{ие деЁ.:ствия по устране]-1иго
несоответствия. Резу:тьтать; ког1троля отра)1(а}о1'с'] в }1{урнале замечаний по

работе оборулования и состояния рабоних мест.
Резулгьтать; третьей стуг|ени контро'1я с|эункционирования суот и

мог]иторинг'а реализации процедур о(эорм,:яготс'{ в форме ак1'а проверки'
экзеш1п.]!'{р которого на]1равляе'гся -[],1!1}, о1-ветственному за безопасное
состоя}-|ие рабоних \4ест' либо издае'гся распорядрттельньтй документ с

мероприятиями по устранени}о несоответствий.
в случаях, когда в ходе проведения контроля вь1является глеобходиту1ость

пред0твраще}!и'1 при({ин невь!полнения к:тких-либо требоваьпий, и) как
следствие, воз\4о)кн()г0 в0зникг1овег{ия аварий, несчастнь!х с'|учаев,
прос|;есс иона.]] ьнь1х заболеваний, не:]амедл ител ьно осуществляк)'тся
корректирую!11ие действия' г{аправленнь1е г1а1 сни)(егтие профессионального

рис!{а.
|1ериоди.лность ког{троля :

- первая с'1'у11ень г!ос'то'||-|1-1ьтй ен<едневнь!й (е;т<есменньгй) контро.;:ь;

- вторая с1'у!1ень г1е ре)1{е одного раза в недел}о;

- 1'ре1'ья стуг|ень не ре)ке одного газа в месяц.
4.2. Раслреде]1ение обязанностей в сфере охрань1 труда ме)кду дол}кностнь1ми
лицами приводится в пунктах 4.3 4.7 нас"гоящег0 поло}!{ения' а так)1{е в

до.]1)1{нос'гг{ь!х инст]]укциях для соо'гветствую[цих работг:иков г1редприятия.
4.3. 1{ая<дь:й работнг;гс -\ ч1-те;гсдения:

- вь1по.]1няет правила вг{утреннего трудового расг1орядка и функшии,
возло){{ег{1-{ь1е трудовь1м договорош,1;

- соблго/гаеттребова1-1ия охрань! труда в ра\,1!{ах вь1полнег1ия своих 1'рудовь1х

фунт<ший, вк.п1о].1ая вь|г1о.!'1не!'1ие т'ребовант.,;й инст-рукший'т г!о охраг{е труда,
{1равил 1]ну'1'|]е111{его 1]рудов0го ]]асг1оряд1{а, а'гак)!(е обес;-:е.гивае':' соблюде1]ие

производстве;_тной,'гех}!ол0гинест<ой и труловой дисци11линь1' вь{по.]|нение

указан и й н ег1 осредствен н ого ру!(о вод и'1'ел я ;



- проходит медицинские осмотрь|' психиатри'_1еские освидетельствования'
хи\4ико-',|оксикологичес!(ие исследова\7ия г{о направленито работодателя;
* проходит обучение 11о охра1]е труда, а та!{же г|о вопросам оказания первой
помощи |1острадав111им в результате аварий и несчастнь|х случаев;

- участвует в 1{онтроле за состоянием условий и охра1{ь| труда;

- содер)1{ит в чистоте свое рабонее место;

- г|еред на!{ал()м рабонего дня проводит осмогр своего рабонего места;

- следит :]а исг!равностьго оборулования и иг1стру\,1ентов на своем рабонем
месте;
* проверяет в отно!]_1ении своего рабо.лег'о места г1али1-1ие и исг1равность
огра>т<дений, предохраг{ительг1ь1х приспособлений, блол<ировоч1-{ь!х и

сигнализиру}о|цих уст'ройств, средств ин!\ивидуальгтой и коллективной
защить|. сос'го'1ние г{роходов, 

'!естни|1нь!х устройств. пери'|1 а т'а1(}1{е

отсутствие их захламле]-1г1ости;
* о вь|яв'1еннь!х при осмотре своего рабонего места недостатках докладь1вает
своему нег{осредственному ру1(оводи]'ел}о и действует по его указаг1иго;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защить! и

прис11особл ения, обес п еч и вак)г1{ие безоп асн ость труда;

- извещает своего не{1осре/]ственного и]1и вь1|1!естоящего руководителя о
любой ситуации' угро)]{ак:щей >т(изни Р| з]!оровьго лгодей, о каждом
несчаст{-{о\,| случае или об уху::гшении состояг!ия своего здоровья, в том числе
о 11рояв.]1ении приз!|аков острого гтро(;ессиог1альг{ого заболевания
(отравления), или |'|г1ь]х лиц;
* при возни}(новении аварий действуе1' в соотве1'ствии с ранее утвер){деннь1м
]1орядко\4 действий в случае их возникновения и принимает необходимь]е
мерь1 г!о от'раничени}о разви1'ия возник[11ей аварии и ее ликвидации;
- принимает' мерь1 по оказа]-1ик) ггервой помощи пост]]адав1пи\4 на
г| р()изводстве,
- несет ответственность за г!е1-]адле)1(ащее вь!г1о']1нение возло)кеннь|х на него
обязанностей в сс]эере охрань1 труда и соблтгоденият производственной
дисциплинь1.
{.{ [0с[_'по'&4Р
- несет о1'ветственнос'гь ]а !{евь!по'1нение 1-1о21г1иг{еннь|ш1и требований охрань;
гр) да:

- обеслечивает соответствие условий труд(а требованиям: охрань1 труда,
прав!4'|ьну!о эксг1.]1уатаци|о оборулования и инст'румен.гов? не до11ускает
загромо}1{дения и зах']амленности рабочих мест, проходов;

- проверяет с0стояние оборулован!.1'] и инстр} мен !'ов на рабо.*и.х п1естах

п и гцеб:': о ка, {1 р и г{ и м ает ме рь{ по ус'1'ранен и}о обнару>тсен г1 ь1х н едоста1'1(ов ;

- !(он1]ро.11ируе'г правильР|ое примене}-{ие вь;данной спег{иальной оде}кдь!,

других средств защить1;

- не допуска}е'г работнит<а 1( вь|пол!1ению работ при отсутстви и и

г!еправи'!ьном 11риме}1ении с11ециа.:'тьной оде)1(](ь1' и других средст'в з|1щить|;



- участвуе1' в органи:]ации и |1роведении ко}1троля за состоянием условии и
охрань! труда в !1ищеб'|оке.
4.5. 3аместитель заведу:ощего :

- обесгтечивае"]' безопасност'ь г!одчиненг{ь]х работт-*иков !1ри эксплуатации
оборуловани'1, осущес1'в.''|ении тех]_!ологи!1еских про|{ессов, а 1'а!{){е

безог:асность примег]яе\4ь!х работниками инструмеъ]тов, сь1рья и материалов;

- принимает мерь1 по о'гстранениго от работьг работников, находящихся в

состоянии алкогольн0го, наркоти|!ес!{ого и иного токсичес|(ого опья|1ения, с

соо1'ветствук)щим до1{умег!таль1-{ь|м оформлением указанного с[акта,
сообщает об этом вь1|11естоя|цему руководите.]!}о;

- организует вь1дачу подчиненнь1м работникам специальгтой оде}кдь],
специальгтой обуви и других средств |1ндив\1дуальной защить], смьтвагощих и

обезвре>л<и ва|ощих средств ;

- регу'!ярг{о проверяет в своем подразд(елении состоя}-'ие рабоних мест,
исг|равность оборулован|!я' инс'трумен1'а г|риспособлеглий и технических
средств безогтаст-тости. спецоде)кдьт, обуви, д\ругих средств иь]дивидуальной
защить1) вентиляционнь]х и аспирационнь1,х установок, предупредительнь{х
плакатов, над;т исей;

- у1-|аствуе'г в организации проведения спецР1альной о1{ен!(и условий труда;

- учас"{'вует в органи:]ации у11рав'!ения г:рос[есс14она1льнь!ми рис|{ами;
- участвует в организа11ии и |-1роведении т{он'гро.]1я за состоян!..1ем условий и

охрань] тру'\а в под!{иненном подразделении;

- п|)ини1\{ает \4ерь] по 1-|редотвращени[о аварий, сохранени|о }кизни и

здоровья работни1{ов, а так){е и!{ь!х лиц при возникновении таких ситуа;1ий, в

том числе мерь] по оказаниго ггервой помош1и г!острадавш1им в результате
авари!..1 и.,1и несчастного случая;

- обеспе.тивает сохранение обстановки на рабонешс месте) г;ри ко'горой
произо1шел нес.тастньтй слу.лай, ес'1|..1 это не угрожает )1{из{{и |4 здоровьк)
других ,{и1_1 и не ведет к аварии и{{и возникновег{иго инь1х ||резвь|!,1айньтх

обстоятельств, в случае невозмо}1{ности ее сохранени'1 (;иксиртет
сло)кив|луюся обстановку (составляет схе\4у, с|;ото на телефон и др.), а в
случае возмоя{ного ра.звития аварии принимает необходимь:е
11редупредител ьн ь1е мерь1 гто обеспечен иго бе:зогт асности работни ков;

- при|1имае'т' участие в р:тсследовании |'11]и|1ин аварий, нес!-!астнь1х слу1{аев,
ггрос!ессиона'!ь!{ь;х заболеваний, проис|лед|ших с работникаш1и' прини\4ает
мерь1 по ус1'ране]]ию указаннь1х причин, по их предупре)+(де}{ию и

профила;(тике;

- своевре]\4енно инфорштирует руководителя об авариях, несчастнь1х с'1учаях
и професс и0}-{ал ьн ь;! забол еваг! иях под(1-! иг!е [-;:-т ь: х работн и ков ;

- обеспе,]ивает ис11о.]!г1ение пр(-'дпис:1!1ий органов г'осударственной влас1']..1,

вь|давае\4ь1х и\1и 11о результатам {(онт'ро'|ьно-надзоргтой деятель}1ости, а

так)|{е указаний (предп|исаний) специалиста г1о охра]]е труда.

- у1-1аствует в 1{0]\{иссии по проверке знагтий.
4.6' €пег1италист псэ охране'т'|эуда:
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* проводит все видь1 инструкта)кей (первинньтй, повторньтй, целевой) на

рабонем месте работгтикам учре)к дения;

- контролирует фунлсционирование €}Ф1;
- отсле)к||вает изменения законода"ге]гьства РФ в сс!ере охрань1 труда;
* осуществляет ру](оводство оргаг1изацио1-1гтой работой по охране'груда;

- орг|1низует разме1цение в доступг{ь1х местах наг'ляднь1х пособий и

современнь1х ',техг{ических средств д'{я проведения подготов1(и ]1о охране
тр) ]а:

- осуществ.'!яет }(о1{троль за обеспечением1 р;тботни!(ов нормативной правовой
и методи.леской докумег]тацией в облгаст'и охрань1 труда;

- кон"гролирует соблгодение требований охра!]ь! труда в у[{ре}т(дении'
труд0вого за}(онодательства в части охрань| труда, ре}1(имов труда и отдь1ха

работнит<ов, ука:загтий и гтредписаний ор!'анов государственной власти г|о

резул ьтатам ког]трол ь1-{ о -н адзор г| ь]х меро п р иятий ;

- осуществляе-г'1{онтроль за состоянием условий и охрань| труда;

- организует разработт<у мероприятий по улуч|шениго условий и охрань{
труда, контролирует их вь1полнение;

- осуществляет оперативг1уго и консультативну}о связь
государственгтой власти по во|1росам охрань1 'г|]уда;

с органами

- участвуетв разработке !,1 пересмотре ло}(а,|ьг{ь|х актов г1о охране труда;

- учас1'вует в организации и проведении подготовки по охране труда;
* контролирует обеспечение'. вь1дачу. хране1-{ие и использование средств
индивидуальглой и коллективной защить1, их исг{рав1]ость и лрави'1ьное
применение;

- рассма'гривает |1 в!1осит пред(ло)!(е1]ия г1о пересмотру норм вь!дачи
специальной одеи<дь1 и д])угих средств иг1дивидуалгьной защить1] смь|вак)щих
и обезвре)1{ива}ощих веществ' продол}1{ительности рабо{-]его времени, а так}ке

размера повь1ш]ения оплать1 труда и продолж]4?€";1БЁФ€'[й дополни'ге'1ьного
отпуска г|о результ'атам с!1ециальной оценки ус.][овий труда;

- участвуе1' в орг'аниза[1ии и 11роведег]ии специа.]тьной оцегтки условий трула;

- учас'гвует в уг!равлегтии прос}ессиональнь]ми рисками;
- оргаг!и:]ует и проводит провер[(и состояния охрань] труда в учре)(дении;
- организует г|роведение медици!{ских ос\4отров' психиатрических
освиде1'ельст'вовагтий, хиппико-токсикологи!!ес](их исследований работгтиков;

- да1ет указа1-{ия (предписания) об уст'ра!-1ег{ии и\,1ек)щихс'| недос'1'ат|{ов и

нару|1|ени й требовани й охран ь1 труда) ког{трол ирует их вь1 по'! нение ;

- участвует в расследован\4и ав:трий, несчастнь1х случаев и

про(;ессиона.]1ьнь!х. забо::еваний' ведет у11ет и отчетность по ним,
ана'1изирует их 11ри!!инь!. намечает и осущест'вляет мероприятия г1о

предупрен{дению г1овторения аналоги!|}{ь1х слу|!аев, контролирует их
вь) пол нение]

- пров0/'\и'!' вв0дньтй ил-тстру1{та}1{ для вновь принимаемь1х работников.
4.7.3аведующий:



* гаран1'ирует г1рава рабо'гников на охрану 'груда, в|{.]т1очая обеспечение

условий труда, соответствугощих требованиям охра|1ь! труда,

- обеспечивае'г соблтодение ре}1{има труда и отдь1ха работников;
-обеспечивает своевременг{ое страховаг1ие рабо'гников от несчастнь1х
случаев на производс1'ве и !1рофессиона'1ьнь!х заболеваний,
профессио[1ал ьнь{х рисков;
- организовь]вает ресурсное обеспе.|ение меро!1риятий по охране труда;
* орга1]изует безопаснуго эксплуатаци}о производственного оборулования,
безот-тасность технологических процессов и используемь1х в производстве
сь1рья и материалов;

- принимае1' \4е]]ь1 по предотвращениго аварий, сохраненик) )1{изни и

здоровья работг:их<ов и инь]х лиц !1ри возникновении таких ситуаций' в том
числе мерь! 11о оказанию 11острадавш]им :;ервой помош1и;
* обеспе.ливает созда1"{ие и с|ун;<;1ионирование [}Ф1;
- руководи1' разработкой организационно-рас|1оряди'те'|ьнь{х докумен1'ов и

распреде'|яет обязагтности в сс}ере охрань1 труда ме)1{ду своими
заместителями и специалистом по охране труда;
* определяет ответственность своих замести'телей, специа'1иста по охране
труда за деятель1-{ость в области охрань| труда;

- оргаг1изует в соот'ветствии с [руловь:м коде!{сом Российской'Федерации
проведег!ие за счет средств работодателя обяза'телтьньтх предварительнь]х
(,р, поступлении 1.{а работу) |4 периодических (в те!]ение трудовой

деятель}-{ости ) медици1-{ских осмотров1 психиатрических
освидетельствований, хими}{о-токсикол0гических исследований работников
(при необходиш:ост'и );

- обеспечивает соб.гт:о/_:ение ус1'анов.]1енного порядка обуиения и

профессиональной п0дгот()вки работников, в|{лгочая ]1одготовку по охране
труда, с учетом гтеобходимости поддер)кания необходимого уровня
компете|1тности для вь'полне!1ия слу){ебньтх обязагтгтостей. относящихся 1(

обеспечен иго охра!1 ь1 труда;

- дог}ус1(ает к самост'ояттельнс'-:й работе ли1_1, удовлетворяющих
соответству]ощи]\,1 квалис|ит<ационнь]м требоват-тиям и не имеющих
медицинских противо11оказ аний к указанной работе;
- обеспе.-гивает г;риобретение и вь1дачу за с1|ет средств работодателя
специальной оде;т<дь!, специальной обуви и других средств индиви/:\уа:тьной
защи1'ь!, смь{вающих и обезвре>т<ивак)щих средств в соответствии с

условиями труда и сог'ласно'тиг10вь1м н0рмам их вь1дачи;

- обеспе.тивает приобретен|..{е и с}ункцио}-!ирование средств коллективной
защить1;

- ор|'ан и зуе'г ]1ро ведег1 ие спе!1иал ьноЁа о; 1ен к],1 усл овий трула;
* ор ганизует управ]!е|,1 и е г г ро(;ессио!'{ ал ьн ь| м и рискам и ;

- организует и проводит ко}1'г1]оль за с0стоянием условий и охраг!ь] труда;



- содействует работе комиссии по охра|{е труда, уполг]омо!1енного

рабо'гниками предста1вительного органа;

- осуществляет ин4]ормирование работни-1{ов об условиях труда на их

рабочих \4ес'гах' уровнях профессио1]альнь]х рисков, а так}1(е о
предоставляемь!х им гарантиях, по.]1агагощихся компенсациях;

- обеспечивает ле.лебгто-про(;илактичес](им питанием' молоком
соответствугоштий контиг1геглт' работ'ни](ов в соответствии с условиями труда
и согласно установленнь]м норп,{ам;

- обеспечивает са1-|итарг{о-бьттовое обслу)(ивани е и медицинское
обеспе.теглие р:'гботни]{ов в соответствии с требо;заътиями охрань1 труда;

- при}]имает у|!астие в 1]ассле/{оваг!ии при|1иг1 аварий, нес({аст1-{ь]х случаев и

прос}ессиона'!ьнь1х :забо-гтевагтий, принимает мерь1 по устранениго указаннь1х
при'-1иг1) |1о их предупреждени}о и гтрофилактике;

- своевременно информирует органь1 госуда1]ственной власти о

проис|-1:ед1пих авариях, г1есчастнь1х случа'{х и про(эессиональнь1х
заболеваниях;

- организуе"1' исполнение ут<азагтий и предписаний органов государственной
влас'ги, вь]даваемь|х ими по результатам контрольно-надзорной
/1ея1'ел ьно с1'и ;

- по представленик) уполномоченнь1х представителей органов
государственной в.]']асти отстраняе1' от' работьт .!1|.11_{, допустив1]1их
неоднокра1'нь|е нару!т;ения требований охрань! труда.

5. [[роцедурьп' |'|21правленнь!е г|а дости}кение целей в области охра}!ь!
труда
5.1 . Аля д1ост1{}кения целей в области охраньг труда в учре}{дении
предусмотрег1ь] следу]ощие 11 роцедурь! :

- процедура подготовка работников по охрЁ}не труда;

- процедура организации и проведение спецо!1е]'{ки условий труда;

- г!роцедура управления профессиональнь]ми рисками;

- г1роцедура организа11ии 1-.1 |")роведе1{ии :табллодет]ия за состояние\4 здоровья

рабог!|иков:

- процедура инс[ормир()ва]{}.1я работгти;<ов об ус'|овиях труда на их рабоних
местах' уровнях прос}ессиог{альнь{х рисков, а так)1{е о предоставляемь1х им
гарантиях, полага}ош{ихся компег1сациях ;

* про[1едура обес;1е1-|ения оптимальнь1х рея{имов труда и отдь|ха работников;
- процедура обесг:еченгтя работг:иков средствами и11дивидуальной и

коллек'гигзной защи'!'ь!, смь1вагощими и обезвре>тсивагощими средствами?

- процедура обес;-те.тения безопасного вь]полнения подряднь1х работ и

снаб>т<ение безопасной ;-гродукцией ;

5.2. [1одготов}(а работников 11о охране труда т1роводится в соо"гветствии с

<11орядкоьт обунегти'] по охране труда и провер1{и зг{аний требований охрань|
труда''' у]'вер}!{дег1нь1\4 совместнь1м 11ос'гат'тов.[]ением йинтруАа РФ и



йит-тобразования РФ ш 1|29 от 13 ягтваря 2003 года. [ля оргаг1изации данной
про цедурь1 устаг1авл и ва]отся :

а) требования л< необходимой профессиоьтальной комг1етен'тности по охране
труда работни;<ов, ее провер1{е' г!оддер)каг{иго и развитиго;
б) перенегть профессий (доля<ностей) работников' проходя[цих ста){иров1{у по
охране'|'руда;
в) пере.:ень прос|эессий (дол>тсностей) работников' проходящих обунение по
охране труда в обунагощих орга+1изациях;
г) перенень прос|ессий (Аол;т<ностей) работников' проходящих обу.тение по

охране труда у работодателя;
д) г1ерече1{ь профессий (дол>т<ностей) работников, освобо>кденнь1х от
прохо}1{дения первичного иг1структа}1{а на рабонем месте;
е) список рабо:'ников, ответственг!ь|х за проведение инструкта)ка по охране
труда на рабонем месте;
ж) перечень во!1росов, в1{л}очаемь{х в г{рограмму инструкта)(а по охране
труда;
з) состав комиссии по проверке знаний требований охрань1 труда;
и) регл:амеглт работь1 1{омиссии по проверт{е зттаугий требоват'тий охрань| труда;
к) перечень во11росов [1о охране труда, по которь]м работники прохо/]ят
провер!(у знал';ий в комиссии работодателя;
л) порядо!{ организации под]'отов1{и по вопросам оказания первой помощи
пострадав|т]им в результате аварий и несчастнь1х случаев на производстве;
м) порядо1{ организации и г!роведения инструкт'а)ка по охране труда;
н) порядок 0рганиза1(ии и проведения с1'а}1(ировки }'*а рабонем месте.
5.3. Фрг'а]-{изация и ]1роведение спе[1оце1{ки ус.]!овий трула осуществляется в

соот'ветствии с Федеральнь!м заког1ом от 2в.12.201з м 426-Фз ((о

сл-тет{иальной оцег{!{е условтай труда) и |1рит<азом йинтрула России от
24.01'2014 м 33н. [1ри эт0м устанавливае1'ся:
а) порядок создания |1 с[эугткциог!ирования !(омисси!{ г1о г|роведег{и}о

специа'1ьной оцен!{и условий трула;
б) организацио!-]!{ь;й г:орядок г1роведения специальной ог{енки условий трула
на рабо.лих мес"гах уч|]е}1{дения в части деяте'!ьности комиссии по
про ведег! и г0 спе! 1иал ьной оце н 1(и услови й труда;
в) порядо|{ осуществ'|ения отбора и зак'{го|1ения гра)1{данско-г1равового

договора с ()ргаг1изацией, пров0дящей специа]!ьнуго оцег1ку условий тру/{а,

у||ить1ва|ощий гтеобходимость привлечения !{ данной работе наиболее
компетентной в отг|о111ении вида деятельности работодателя;
г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки ус::овий
труда'
А) ис пол ьзо ва н ие резул ь'га'1'ов с г1еци ал ьной оцет-т ки усл ови й трула.
5.4. Фцег{ка и управлег|ие л-тро(;ессио|-{альнь!ми рис!{ами осуществляется на

всех уровнях у!1рав'!ег!ия и контро]1я в сс[ере охрань1 "груда и вкл}очае1

следую1цие меропри я'г ия 
"

а) в ьл я в;т ен ие ( ид(ен ти с} г'т т<аш ия ) от'; ас н ост'е й,



б) оценка уровней профессиональнь1х рис1{ов;
в) сни>т<ение уровней :трофессиональнь1х рисков.
Фсновой для иденти(эикации оттасностей у1 определения уровня
т:рофессиональнь1х риск0в слу}1{ат результа1'ь] сг{ециальной оценки условий
труда и 1(онтроля (проверок) состоя|]ия рабоних мест.
5.5. 7дентис[икаци'| ()пас]-|остей, представл'|т-ощих угрозу жизни и здоровь}о

работников, и их пере|!ня ог1ределень1 заведу}ощим с привлечением
специалиста по охране труда, т(омиссии по охраг1е труда, упол1номоче1-1{-{ого

работн иками представител ьного органа.
5.6. в качестве опасностей, пре/1с'гав.]1як)ш{их угрозу )1(из1-1!1 и здоровь!о

работттиков' исход'{ из специ(;ики деятель!{ости? опреде'{е1-1ь] следу}ощие:
а) механ ичес1(ие о!1асг]ости :

- опасность падения и'з-за г1отери равновесия, в том числе при
сг'о'ть1кании и!\и соскальзь1вании, при передви){ении г1о скольз|(им
поверхностям или мокрь]м полам;

- опаснос1'ь затягивания в подви}1{нь]е части ма11!ин и механизмов,

- опасг1ость г1амать1вания волос] частей одеждь1, средств индивидуальной
защить1;

- опасность пореза .тастей тела, в том !|ис.]1е кропткой листа буш'таги,

ка1-{ цел'] рс к и \4 |-{ 0)1{о \4 " 1{ 0)1{ }{ и 11а м и ;

* опасность от воздействия ре){у[цих инст1]уме{{тов;

- опасность травмирования снегом и (или) льдом, у{-1авш-{и\4и с крь11п

з]\аний и соорухсений:
б) эле:<три!!оские от1асности :

- опаснос'гь 11ора}1(ения '|'оком вследствие пряш1ого контакта с
токоведущими час'гями из-за касания незащи[цег{!'{ь|ми !1астями тела деталей,
находящихся под напря){ением'

- опасность пора}кения током вследствие контакта с токоведуш{ими
част'{ми' которьте находятся под напря)+(ением из-за неисправного состояния
(косвенньгй контакт);

- о11а1с1]ос'гь {-|ора}1{ег1ия при прямом попадании молг1ии;

- опас]тос1'ь косвен1-]ого пора)кения молнией'
в) терм и.1еские опасности :

- ог|асг]с)сть о}1(ога п]]и |{о1]такте г1езащищег{нь|х .-тастей тела с
поверхг{ость1о г1редметов, име}ощих вь]сокуго температуру;

- опасЁ1ос'ть о}кога от во:здейст'вия на г1езащище]-!г]ь{е у!!астки тела
м атери ал о в, )|{ ид 

'(с'тсте 
й, и м ек) щи х вь] со1{ую теш1пературу ;

__ опасность теплового удара при длите]1ьном нахождении на открь|том
воз/1ухе г1ри пря[сом воздействии луней со.]'}г{ца на г1езащиш{енну!о
поверх1{ость го]1 о вь! ;

* опас|{ость теплового удара при длительном нахо)кденши в помещении с

вь:сот<ой тем пературой воздуха;
г) опаснос1'и] связанньте с воздействием микрок'[имата и климатические
опаснос'ги:
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- опаснос'|'ь воздеиствия г1они)1{еннь1х темг1ератур воздуха,

- опасность воздейс'гвия повь1|пе1_{нь1х температур воздуха;

- опасность воздействия вла)1{1-{ости;

- опас11ость воздействия с!(орости дви)|{ения воздуха;
е) оггаснос'г'|.]' связаг1н ь1е с воздействием хи м и!1еского фактора:

- опасность воздейс'гвия на ко}]{г1ь1е покровьг чистящих и

обез>т<ири вагощих веществ ;

>к) опасности' связаннь1е с воздействием 11]ума:
_ опасность, связаг1ная с во:]мо}1(ностьго не усль1|!-{ать зву|(овой сигнал об

опасн()сти;
з) о;-;асгтости. связаннь{е с воздействием тя}1{ести и наг|ря}кенности трудового
процесса:

- опасность] св'1за1_1ная с перемещением груза вручнуго;
* опасность, связаг1ь1ая с на1{лонами корпуса;

- ог1асность' связаг{11ая с рабо.лей позой;

- опасность перег!а!1р'1){ения з1]итель]]1ого анализатора;
и) ог:асности] связаннь1е с воздействием вибрации:

- о11асг{ость, связаг]ная с воздействием общей вибрации;
т<) опасности' связаннь!е с воздсйствием световой средь{:

- опасность недостаточной освещенности в рабоней зоне;
л) опаст-тости, связаг!нь|е с воздействием Ё{асекомьтх:

- о11ас1{ость укуса;
м) от.;аснос'ги, связа]-{т-{ь!е с воздействием растений:

- опаснос'гь воздейс'т:вия пь]льць1. фитонцидов и других веществ,
вь!деляемь1х растен иям и ;

_ опаснос]'ь поре:]а расте1-1|.1'1\{и,
н) опасности, связаннь1е с организационнь1ми 1-{едостатками :

- опасность, связанная с отсутствием на рабонем месте инструкций,
содер)т(ащ{.1х поря/]о!{ безопасного вь1полг{ег1ия работ, 14 информашии об
имею!д1.1хся о г1 асг{остя х, с вязан н ь]х с вь] полнен ием рабон их опе1эаций;

- о!1аснос1-ь' связанная с отсутс'[вием г{а рабонеш: месте переч1]'{

воз\4о){ньтх аварий;

- опасность' связанная с отсутствием на рабонем месте аптенки первой
помоп{и, средств связи,

- ог1аснос'ть' связанн|тя с о1'су1]ствием| информашии (схемь:, :]}{аков]

разметки) о нагтравле|-!ии эва](уа[{ии в слу[1:1е во:3никновен}тя аварии;

- опас1{ость, связаг11-{ая с до||уском работников, не про|пед|пих обунение
по охра1-1е труда;
о) опасгтости по){ара:

- о[1асность от Б:11Б|{?Ё145{ дь{ма' 11аров вреднь1х га3ов и пь!ли при по)каре;
* о паснос-г'ь вос г1'1 аш1е}{е] 1 ия,

- опасность воздействия повь{|шенной температурь| о!{ру)(а1ощей средьт ;

- опасность воздействия огнету|]!ащих веществ;
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п) опасности транспорта:

- опаснос'гь наезда на (1елове!(а;

* опаснос1'ь 'гравмирования в резу]]ь'га'ге доро}1{но-транспорт1-1ого
проис|]!ествия.

р) опасности насилия:
* о11асность насилия о1'третьих лиц;

с) опасгтости' св']занг]ь|е с г1риме|-{ением средств индивидуальгтой защить]:
* опасг{ость, связанная с несоответствием средств индивидуальной

защить1 анатомическим особенностям |1елове1(а;

- опас11ость, связанная со окованностьго, вьтзванной ]1рименением
средств индивидуал ьной защить1.

{анн ьг й с п и сок не'!вляется !.1с1] ерг! ь]ва1ощим и мо)1(ет .|]опо'|няться.
( мерам по ис1{л}о|1ениго 1.1ли снижениго уровней профессиог1альнь]х рисков
относятся:
а) исклтонение опасной работьт (процедурьт);
б) замена опасной работь; (прошел}рьт) менее опасной;
в) реализац14я ин)кене|]н ьпх (тех|-|и!!еских) шпе';'о:1ов ограничения риска
воздействи'{ о!1асностей на работников;
г) реализащи'| адми}1истративнь1х ме'годов ограничения време]-1и воздействия
опасностей на работгтиков;
д) использование средств индивидуальной защить{;
е) страхова]{ие п1эос}ессионального рис!(а
5.1 . Фрганизация и проведе]-{ие наблгодения за состоянием здоровья

работников осуш1ествляется в соответствии с <[1орядко\,1 проведения
обязатель:чьлх лредварительнь1х и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занять1х на тя)1(ель|х работах и на работах с

вреднь1ми и (или) опаснь]ми ус]1овиями труда)), утвер}кденнь{м |1риказом
йтанздравсоцразви'ги'| РФ от 12.01.?,01[ м 302н. 11ере.тень прос[ессий
(Аол:>т<нос'гей) работников, которь1е г1одле){ат медицинским осмотрам,
психиатрическим освидетельс'твованиям' хи м и!{о*токсикологи!]ески\'1

исследованиям устанавливается на основании резул|ьтатов спе:-1иальной
оцен!{и ус"]1ови й трула.
5.3. [.,1нс[ор]\1ирование рабс'::тни1(ов об услтовиях т'руда 1-{а их рабоних местах'
уровнях профессиональнь|х рисков, а так}ке о предоставляемь!х им
гаранти я х, ! | о.'1 ага}ощихся ком г1е нсаци ях осу ществл яе'гся в форме :

а) вклгоиения соответствугощих поло){ений в труловой договор работни;<а;
б) ознаком.]1ен!1'1 рабо'гнит<а с резу'!ьтатами специалтьной оценки усл:овий
труда г!.1 его рабоием м|есте;

в) размещег} и я со0тветствуго щей и нс|ормаци и в общедоступнь!х мес'гах.
5.9. Фбеспе.тегтие оптимальнь{х ре)1(имов труда и отдь1ха работников
осуществляется посредством следу!ощих мероприятий:
а) обеспе!1ение рационального исг]ользования рабо.:его времени;
в) обесг:е!1е}-|ие вг{утрисменнь!х г!ерерь]вов д.1|я 0тдь]ха работников, вклгочая
перерь1вь1 д(л'1 созд-(ания благо;-три'{'гнь|х микро](лиматических условий.

\2



5.10. Фбеспечегтие работников средствами индивидуальг]ой и кол:тет<тивной
за1цить-!, смь1ва}ощим\4 и обезвре>т<ива]ощими средствами осуществляется в

соотве'гс'гвии со с.га:'ьей 221 т1{ РФ' 11рил<аз йинтруда России от 09.|2.2014
\1 997н ''Фб ут'вер)1(ден|,|1] ]и;говь:х норм беспл:атной вь1дачи специал:ьной
оде)(дь|, специальной обуви и других средств иг{дивидуальной защить!

работникам сквознь1х профессий и дол)кностей всех видов экономи.пеской
деятельности, занять1м на работах с вреднь1ми и (или) ог!аснь1ми условиями
труда' а 'га1{){е на работах, вь|полняемь]х в особьтх температурнь1х условиях
или связа|_]г|ь|х с загрязнением'', а 'га1{)1{е применяготся <<1иповьле г1ормь1

бесплатной вь[дачи работникам смь|вагощих и;, (или) обезвре>т<ива}ощих

средств), утвер){дег!нь]е |1риказом йинздравсоцразвития РФ от 17.\2.2010
]\р ] 122н.
Ёа основании указаннь!х нормативнь1х документов устанавливаются :

а) наименова!-{ие' рекв!.:зить! и содер}кание типовь1х |торм вь{дачи работникам
средств индивидуа:'тьной защ;,|ть!, смь{ва}ош{их и обезвре>т<ивагощих средств
(далее сиз), примене1_{ие 1{оторь1х обязательно, порядок вь1явления
гтот'ребности в обеспечении ратботни1{ов (А3;
б) порядок обеспечения работников сиз, вг{'1}очая организациго уче'та,
х|]анег|ия, д1еза]('гивации, хими.тес:<ой чист|{и' стирки и ремонта средств
и ндивидуальной защить1 ;

в) перенень профессий (Аоля<ностей) работни!(ов и полох(еннь!х им €й3'
Бьтда.та работникашт сиз сверх установлег11{ь1х норм или в случаях, не

определенг1ь1х ти11овь1ми нормами их вь1дачи, осу!!1ествляется в зависимости
от резуль']]а1'ов проведени'! процедур оце1]ки условий труда и уровь:ей
;-;рос}есс ионал ьн ь| х р исков.
5.11. Фбеспе.тение безопасного вь{пол|-{е1-{и'{ подряднь1х работ и снаб>кение

безопасной глродукцией осугцествляетс'1 путем включения в

соответствутощий договор г]уг1ктов' пре,{усма1'рива|ощих ответс'гвенность
подрядчика и порядо|{ контро]тя со с"|'орог{ь| заказчи|(а вь!пол!-{ения

согласова1-1нь1х действия по организа|1ии безогласгтого вь]по'|г1ени'{ подряднь{х

работ и:ти снаб)(ения безопасной продукцией.
[1ри этом используется следугощий гтабор возможностей подрядчиков и.]1и

поставщиков по соблгоденито требовагтий заказ1-1ика, вкл}о1-]ая требования

охран ь! тру]]а:

а) оказание безопасньгх
надл е){{аще!'о ка|1ества;
б) эс]эфективная связь и

нача}ла рабо'гьг;
в) г.тгтс|эормг;рование работников подрядчика и.]1и пс)ставщи1(а об условиях
труда у заказчика' имегош-\ихся о11асностях;
г) контроль вь!полг1ения г]одрядчиком или
заказчика в области охраг1ь1 труда.

поставщиком требований

6. |[ла н !! ро|]'! н |'] е р|е ро ! ! р р| яти |"| г! о реал и з'1 ц|{ || г| р0 цеду р

1.з

ус.)1уг и |1редоставление безот':асгтой продукции

координация с уровг{'1ми управления заказ!1ика до



6.1. с цель!о пла11ирова|]'ия мероприятий по реализа|1ии процедур,
направлен1]ь]х на дости)кение целей в области охрань] труда' заведу1ощим
учре)1{дения' у1'верх(дается [{лан мероприя'гий по охране труда (далее - |1лан).
6'2' }1одготовку 11лана осуществл'1ет специа'!ист г|о охране труда с
привле!]ениеш1 :< данной работе заинтересованнь!х лиг\. []лан составляется на
календарньтй год. 1 1ересмотр и актуализа\1ия |1лана ]1роводится по мере
необходимос1'и преимуществег1г1о 1 раз в квартал.
6.3. в [1лат-те отра)1{ак)тся:
а) результать{ проведег1г|ого анализа состояния условий и охрань| труда в

учре}|(дении;
б) обший перечень мероприятий. проводимь1х при реализации процедур;
в) о>т<идаемьтй резу.}1ьтат г1о ка)1(дому мероприяти}о, проводимому при

реализации процедур;
г) сроки реализации по ка)1(дому \11ероприяти}о, п1]оводимому при реализации
процедур;

д) о'гветственнь1е ли|_(а за реализациго мероприятий, проводимь{х при

реализации процедур, на каждом уровне управления;
е) источник (эинансирования меротлриятий, проводимь{х при реализации
про!|слур.

7. !{онтроль функционирования суот.
7.1 .Фрганизация ког{троля с|эугткциог1ироваг{ия суот и \4ониторинг

реализации процеА}р обеспе!|ивает:

а) оценку соответствия состояния условий и охрань1 труда требованиям
охраг1ь] труда' сог'1аш]ениям г!о охране труда, г|од'1е)|{ащим вь1г1олненик):
б) получен!.1е инс]':о1эма:1ии для определения результативности и

эффекти вности процедур;
в) полу!1ение даннь1х, составля}ощих основу для [трин,ятия реш_тений по
со вер1шен ствованиго [}Ф1.
1.2. (онтроль фугткцио!]ирования €}Ф1 и мониторинга реализации
!1ро1]едур:

а) контро'|ь состояния рабонего места, применяемого оборулования,
инструментов, сь{рья) материалов, вь1полнения рабо'г работником в рамках
осуществляемь|х технологических процессов' вь!явления профессио1-{альнь!х

рисков, а так)ке реализа|1ии инь|х мероггриятий по охране труда,
осуш{ес'гв]1'{еш1ь1х постоянно, мони1'оринг |-]о1{азате':ей реа.;-тизации г'роцедур;
б) контро']ь вь1полг{ения процессов' име1о1-цих периодичест<ий характер
вь]г10лнен!..1я: оце|-]}{а условий тру;:а работников' подготовка по охране труда,
г!роведе|-1ие медици1-{с1{их осмотров, психиатричест{их освидетельствований,
хим и ко-то кси кологи1] еских иссл едов аззий;

в) учет и анализ аварий, нес'-!астнь1х случаев, про(эессиог1альнь1х
заболгеваний. а так){е изменений требований охрань1 труда, согла111ений по
0хране труда' подлежащих вьт|1олнениго, изменений или внедрения }{овь]х
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технологи!-1еских

материалов;
г1роцессов) оборулования, инс'грументов, сь|рья

эфс]эекти в1-{ости

г') т<онтроль эффективности функционировани:г €}Ф1 в це']1ом.

8. |[ла н и ров'! г[ !.! е улу 1! 1пений фунпсцио!{и ро ва н|{я суот
3.1. []ланирование у'|уч|пения фуггкциог1ирования €!Ф? устанавливается в

зависимости от результатов контроля функционироваг{ия €}Ф1 и

мониторинга реализации процедур, а также обязательности учета результатов
расследований аварий, несчастнь1х слу!{аев, прос|эессиональнь:х заболеваний,

результа1'ов контрольно-надзорнь{х мероггриятий органов государственной
власти) предло;кений работнит<ов и (или) уполномоченнь!х ими
п редставител ь[1 ь|х о1]га|] ов.
3.2. ||ри планировании улу!]1ления функционироваг1ия 0}01 проводи'гся анализ

эффективности с}унт<циоптирования суот, предусматриваюший оценку
следугощих показателей :

а) степень дости)1{ения целей учре)1{дения в области охрань] труда;
б) способнос1'ь суот обеспе.гива1'ь вь!г1олнение обяз:тнт+остей руководства1
отра)(еннь:х в [1олтитике |1о охране труда;
в) эф(;ел<'т'ивность действий, намеченнь{х на всех уровг{ях
]{онтроля по результатам предь1дущего а11ализа

управления и

функционирования €}Ф1 ;

г) необходимость измег{ения €}Ф], вклго(-{ая !{орре|(тировку целей в об;тасти
охрань] труда, перерас11реде'1ение обязал-тностей дол}1(|-;остнь|х лиц в области
охрань] труда, перерасг|реде.]1ение ресурсов предприятия;
л) необходи\,{ость обесг;ечения своевременной подготов!(и тех работников'
1{оторь|х затронут ре|1{ения об измегтении €}Ф1;
е) т'теобход1имость измег|ен!.1я критериев ()ценки

функциони рован ия су0_г.
эффет<тивности

9. Реагир0в21!'|ие 1[а авар!,||.!', !{есчастнь!е с.'|у1|аи лл профзаболевап:ия
9.1. с 1-1ель!о обеспечения и поддер)(ания безопаст-тьтх условий труда,
недопу1-|{ен ия с-|1учаев г1рои:]водствен!!ого травм1а1'изма и прос}ессионал ьной
заболевае\,1ости в соот'ветствии со специс[и;<ой деятельг1ости у[|ре)1{дения
проводится вь-1явление потенциа]1ьно возмо)кнь]х аварий и вьтработка

действий в случае их возникновения.
9'2. [{ри установлении порядка действий при возникновении аварии

учить|ва}отся существугощи3 и разрабать]ваемь1е плань| реагирования г!а

аварии и ли!(|]14да!{ии их 11ос'!едствий' а 1'ак)!{е необходимость гаран'|'ировать
в с'1учае аварии:
а) защиту ллодей при возникновении аварии 11осредством использования
внутренней системь1 связи и координации дейст:вий по 

'1иквидации
последствий аварии;
б) возмо)|{}.!ос'ть рабс:-гников остаг{овить работу и|иэ:и незаш1едли'гельно

место;поки{1ут1' рабо.лее место и }|аправиться в безо-г;ас:ное
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технологи|-1еских
материалов;

г1роцессов, оборуловани'|1 инс'грументов, сь1рья

г) т<онтроль эс|с}ективности функционирования €}Ф1 в целом.

8. ||ла н и ров'| н и е улу 1| 1пений фунпсциониро ва н|{я суот
3.1. []ланирование у'|уч|пения фугткциог1ирования €}Ф? устанавливается в

зависимости от результатов т{онтроля функционироваг{ия €}Ф1 и

мониторинга реализации процедур, а так}1{е обязательности учета результатов
расследований аварий, несчастнь1х слу!{аев, прос|эессиональнь:х заболеваний,

резуль1'атов контрольно-надзорнь{х мерогтриятий органов государственной
власти, предло;л<ений работников и (или) уполномоченнь!х ими
представител ьг1 ь|х о]]га|] ов.
3.2. |{ри планирован\4и улуч!ления функционир0ваг1ия €}Ф] проводится анализ

эффективности с}унт<циоттирования суот, предусматриватоший оценку
следугощих показателей :

а) степень /-[ости)1{ения целей учре}1{дения в области охрань] труда;
б) способнос1'ь суот обеспе.гива1'ь вь!г1олг{ение обязант+остей руководства,
отра)(еннь:х в [1ол!итике |'1о ох|]ане труда;
в) эс|фел<т'ивность действий, намеченнь!х на всех уровг{ях управления и

]{онтроля по результатам предь1дущего анализа эффектив1_{ости

функционирования €}Ф1;
г) необходиш1ость изменения €}Ф1, вклго{-1ая !{орре|(тировку целей в об.ггасти

охра1{ь] труда, перерасг1реде'|ение обязал-тностей дол}1(Ё';ост}{ь|х лиц в области
охрань1 труда, перерасг|реде.]1ение ресурсов предприятия;
л) необходи\,{ость обеспечения своевременной подготов|(и тех работников,
1{оторь!х затрог1ут ре|1{ени'{ об измегтении €}Ф1;
е) т'теобхо]димость измег|ен!.1я критериев оценки

функционирован ия су0'г.
эффет<тивности

9. Реагир0ва!'|ие г[а авар!,||.!', [{есчастнь!е с.'|у{|аи лл профзаболеваг:ия
9.1. с ]-1ель!о обеспечения и поддер)(ания безопаст-тьтх условий труда,
недопу1-|{ени'! с-|1у'-!аев прои:]водственг:1ого травм1атизма и прос}ессиональной
заболеваемости в соот'ветствии со специс[ил<ой деятельг1ости у||ре)т{дения
проводится вь-1явление потенциально возмо)кг{ь]х аварий и вьтработка

действий в слу|1ае их возникновения.
9'2. [{ри установлении порядка действий при воз1-{икновении аварии

учить!ваготся существугощи3 и разрабать]ваемь1е плань| реагирова|1ия г1а

аварии и ли!(в14да|{ии их 11ос'!едствий, а 1'ак}1{е ггеобходимость гаран1'ировать
в с'|) |!ае авари и:

а) защиту ллодей при возникновении аварии г{осредством использования
внутренней системь1 связи и координации действий по 

'1иквидации
последствий аварии;
б) возмо)|(}.!ость рабс';-гников остаг{овить работу и|или неза\,1едли'гельно

место;покиг1уть рабонее место и }|аправиться в безо-г;ас:ное
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в) не возобновление работьт в условиях аварии;
г) предостав-11ение инс}ормации об аварии соотве'гствугощим ](омпетег1тнь1м
орга!1ам, слу>тсбам 

'4 
по/]разделени'1м г!о ли!{видации аварийньтх и

чрезвь{чайнь:х ситуаций) наде>т(ной свяэи рабо'года'теля с ними;
д) оказаг1ие первой помощи пострадав|шим в результате аварий и несчастнь1х
слу|{аев и при необходимости вь|зов скорой помощи ('или оказание первой
гтомоши), вь|г1олнение противопо}1{ар{'{ь]х мероприятий и эвакуации всех
лгодей, находящихся в рабоней зоне;
е) подготовку работников для реализации мер по пре/]упре)|(дениго аварий,
обеспечегтию готовнос'ги т{ г1и\4 и 1{ ликвидации их последствий, вкл}о1-1ая

проведег{ие регул'{рнь1х 'гренировок в условиях' прибли;т<ег1г1ь]х к реальнь]м
авариям.
9.3. с цельго своевременного опреде'|ения и понимания г1ричин

возникновения аварий, несчастнь1х слгучаев и профессиональнь1х заболеваний

руководитель у|!ре)кдения устанавливает |1орядок расследова\тия аварий,
несчастнь]х случаев и профессиональнь{х заболеваний' а. так)(е оформления
отчётньтх документов.

1 0. }пра влен!,|е докумен'|'амр| суот
1 0.1 . !окальньле г{ормативнь]е а|{'гь] (|1олох<ения, 14нструкшии и др..)

утвер}кда}о'гся заведук) щим у|1режден и е\4 .

\0.2. [1орядок разработки, сог'{асоваг1ия, утвер}!(дения и г|ерес]!1отра

документов €}Ф1, в частности, инстР};<:дий по охране 1'руда устаг]авливается
в соо1-ве']'с'гвии с <йе'г'оди[1ес1(ими ре{(омег]дациями |1о разработ'ке
государственнь]х норма'гивнь]х требований охрань] труда>, утвер)кденнь1х
[1остановле}{ием йинтрула РФ от 17.\2.2002 л9 в0.
10.3. в качестве особого вида документов суот, которь]е г1е подле}!(ат
пересмотру, а](туализаци|4, обновлениго и из\,1енег]и]о, опреде'1яются
контрольно_учетнь!е документь1 суот (за;-тиси), вкл}очая:
а) актьг и инь1е заг1иси даг1Р!ь1х) вь1текагош-1ие из осуществления суот, в

частности' сведения об ]4нс1'ру}('га)1(ах и обунении работников по охране
труда,
б) х<урна.]1ь] у!!ета и акть| записей даннь1х об авариях, несчастнь1х олучаях,

за условиями труда и за
г) резул ьта1'ь! !(он'гро'!я

1 1. ()твет'стве|{ ность

состо'1нием1 здоровьят работн иков;
(эуггкшион ирован ия 0}Ф1 .

профессиона.}тьнь|х заболеваниях ;

в) заг|иси даннь!х о воздействиях вреднь1х (огтасньтх) (;акт'оров
производс"т'венной средь| 11 трудового процесса на работттиков и набл}одении

11.1. [(ол}1{ностнь1е лица и работники, виновнь1е в наруш1ениях требований
безопасности и условий охрань1 труда]
своих дол){ностнь!х и (эункшиональнь1х

1{есут ответс1'венность в пределах
обязатнностей в дисциплинарном'
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административном или судебном порядке в соответствии с действу!ощим
законодательством Рф.
11.2. т{ лицу, допустив{шему нару1пет{ия требований безопаснооти'
применя}отся в зависимости от характера нару1пения следу}ощие мерь1

воздейст'вия:
* проведение внепланового инстру1{тая{а по охране труда;

- проведение внеочередной проверки знаний по охране труда;
* объявление дисциплинарного взь1скания (заменание' вь]говор, увольнение)
в соответствии с [руловь|м кодексом-РФ.

€пециалист по охране труда А.[. Бударков
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