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|!аспорт программь[ ра3вития
€татус
программь1
развития

"|1окальньтй нормативньтй акт - |1рограмма ра3вития йуниципального
автономного до1пкольного образовательного учреждения _ детский
сад .]ф 77 5 на 20 1 8 - 2022 гг . (далее _ [1рограмма).

Фснования для
разработки
программь1

}каз |{резидента Российской Федерации от 07 мая 2018 года !х1'о 204;
Фелеральньтй закон от 29.12.2012 м 27з-Фз (редакция от
27'06.201'8г. (с изм. и доп., вступ. в силу с 08.07.2018г.) (об
образовании в Российской Федерации>;
|1равительство Роосийской Федерашии Распоряхсения от 06 итоля
2018 года ш9 1з75 _ р. об утвержденииллана основнь1х мероприятий
до 2020 года, проводимь1х в рамках !есятилетия детства;
[осуларственная программа Российской Фелерашии ''Развитие
образования'' на 2018 - 2о25 годь! (утверждена постановлением
|1равительстваРоосийской Федерации от26 декабря2017 г. }Ф 1642);
Расшоря>кение |1равительотва Российской Федерац и|1 от 29 мая 20 | 5г.
}Ф 996_р <€тратегияразвития воспитания в Российской Федерации на
период до2025 года);
[осуларственная программа €вердловской области <Развитие
системь] образования в €верлловской области до 2024 года)'
утвержденная [{остановлением |1равительства €верАловской области
от 29.|2.2016 м 919_пп.
|1остановление Администрации города Бкатеринбурга от 31.10.2016
\о 2166 <Фб утверх{дении йуниципальной программь1 <Развитие
системь! общего образования в муниципальном образовании (город
Бкатеринбург) на 2017-202о годь1 и признании утратив1пими силу
отдельнь1х постановлений Администрации города Ркатеринбурга> (с
изменениями).

!ель программь| Разработать и внедрить план управленческих мероприятий по
повь11пени}о качества образования в.{Ф[ нерез развитие кадрового
потенциала' развитие предметно-пространственной средь1'
сохранение' и укрепление здоровья воспитанников.

3адачи
программь1

Разработать и внедрить оистему внутренней оценки качества
образования в детском саду.
€оздать условия для развития профессионального и творческого
потенциала педагогических работников.
€оздать здоровьесберега}ощу}о среду через обновление
материально-технической базьти предметно - пространственной
средь1.

}совертпенотвование здоровьесберегагощей средь]' через
обновление материально-технической базьт спортивного зала с
унётом возрастнь1х и индивидуа]тьнь|х особенностей
воспитанников.

€рок и этапь]

реализации
программь1

[[рограмма реализуется в период 2018 - 2022 гг. по следутощим
этапам:

1 этап (октябрь _ лекабрь 2018): разработка текста программь|' ее
обсуждение и экспертиза на разнь1х уровнях' утвер)кдение
окончательного варианта. Фзнакомление с ним педагогичеокого
коллектива' родительского сообщества.

2 этал (январь 2019 _ май 2021): реализация
программ |4 проектов |1рограммьт развития

ведущих *-'-','*
Фсугцествление



проме)куточного контроля, экспертиза реализации проектов.
3 этап (итонь 2021 декабрь 2022): подведение итогов и

сиотемное осмь|сление результатов реализации программь1 на
семинарах и конференциях' тира>*шрование накопленного опь!та.
|1остановка новь!х стратегических задач развития образовательной
оистемь!' подготовка текста новой |1рограммь1 развития.

|1одпроектьт о
о
о

Бнутренняя система оценки
(омпетентньтй педагог
]4нновационная площадка

качества образования

Фжидаемьте
конечнь1е

результать1

1.Разработан проект внутренней оценки качества образования в

детском оаду.
2. Бнелрена система проект внутренней оценки качества образования
в детском саду.
3. €озданьт условия для развития профессионального и творческого
потенциа].та педагогических работников.
4.€оздан дифференцированньтй и индивидуальньтй подход в
методической работе с педагогами.
5.€озданьт условия для внедрения инноваций в практику работьт
детского сада, переход к инновационному рея{иму.
6. €оздана здоровьесберега}ощая ореда в АФ}.
7. Фбновлена материш1ьно-техничеокая база.
8. }совертшенствована здоровьесберега}ощая среда в !Ф}

(ритерии
эффективности

реали3ации
|1рограммьт

развития

о |[олоя<ительная динамика по снижени1о уровня заболеваемооти
воспитанников.

о }величение числа ролителей (законньтх представителей),
социальнь1х партнеров' вкл}оченнь1х в оовместну}о деятельность
по вопросам здоровьесберех{ения детей.

о Рост учаотия в конкурснь1х движениях различного уровня воех

участников образовательного процесса (педагоги' воспитанники'
оолители).

Фио, дол}кность,
телефон

руководителя

\:1иротпниченко Ёлена €ергеева,
заведу[ощий'йА!Ф} - детский сад]хгр1 75.
тел./факс : (з4з) з21' -26-24
е-гпа11: е[Б гп6оц1 ] 5@тпа|\.то

€айт |ФФ 1 75.туоуза61[.гц/
Фбъем и
источники
финансирова:,1ия

Фбъём финансироваъ1ия проектов |1рограммь| развития на 5 лет;
в том числе: е)кегодная субвеншия из областного и местного бюдя<ета
на вь1полнение муниципапьного задания; субсидии на инь1е цели;
внебтодх<етньте средства (от оказания платнь!х образовательнь|х
услуг).

|{нформационная справка о Р1ААФ} _ детский сад.]\!175

\4униципальное автономное до1пкольное образовательное учреждение - детский сад
]\ъ 175 находится в Белезнодорожном районе города Бкатеринбурга по адресу ул. Бебеля,
154А.

Аата создания организации: март 1980 г.



.(етокий сад расс}!итан на 280 мест. 1{оличество детей соответствует.ттицен3ионнь|м
требованиям.

3дание детокого оада располох{ено в}ущи }силого маосива. |иповое 3дание
детского сада общой площади 2488,5 кв.м. ?ерритори}о общей пл0щадью _ 9,213 кв.м'
?ерритория детокого сада вк.]1}ояает оборуд'".. й'" .'р'.у'*'""'е г{астки.

1{оллективом своевременно обновляется лока.]|ьн;ш{ нормативно-методическая база
детского сада. .{очментооборот переносится 1{а элекщоннь1е нооители. .{ействует
официальнь:й сайт образовательного г{рех(де!*{я - 1 75'1тоуза01}<. гй.

{арактеристика кадрового состава доо
в доу работатот 19 пед{гогов, из них: |4 воопитателей, 2 музьткальнь!х

руков0дитоля, | инотуктор по физической культуре' 2 ухъттсля-логопеда. [{очти все
педагоги име}от вь{с!шее образовагпае. €редний педагогический стаж ко.т1пектива
соотав.тш{ет 16 лет.

[1едагогический стах(

ждоз-хлет :с5 до10 лет ]'!с10до15лет ш€15до20лет жсвь!ше20лет

9ровень о6разован.4я

: средяее профессиональное



}{валификация педагогических кадров:

8 8ьгсшая категория

!!: соответствие занимаемой должности

: первая категория

8 Без категории {стаж ра6оть: менее 2лет)

Бое педагогит{еские Р1 руководящие работни1с1 оистоматичеоки повь11ша}от
квалификаци}о' педаг0ги до1шко.11ьного обр:вовательного г{реждения проходят обу{ение
на куроах повь1т1тения квалификации в гАоу дпо со (иРо}, 9р[|{9, Ё{! и др. центрах
пк.

Б;кегодно педагоги и воопитанники учреждения активно г{аству}от в конкурсах

районного и городокого уровн'[: районньтй конкуро чтецов <<3вездочки>>, <<Фестиваль

здоровья), городск1ш[ }гра-конкшс <<}Фньте правоведь1>, фестивашь детского творчества
<<Разноцветнь|е голоса>>, <<(енг)рег{ок}' |{онкурс &1етодических разработок мероприятий в

рамках Фткрьттого урока чтен]|я, 1[ [ородской конкурс к}у1аленькие щая{дане боль:шой
странь1).

&ализ профеосиональной деятсльности педагогических работт{иков .токаз€шт, что
607о подагогичеоких работников вь|по]тн'{ют трудовьте функшии на вь1соком уровне,40уо -
на среднем уровне

Результатьл' полученнь|е в ходе обследоват*тя, пок:х!'}^]1и необходимость проведени'[
дальнейшей работьт по повь11шенито уровня профессиона_гьной компетентности у
педагогических работников 9врех<дения.

}1атериально-техническое обеспечение образовате.г[ьного процесса

в учрея(дении ооздань1 условия д]тя информатизации образовательного
процеоса. Р1меется необходимое оборулование для использовани'{ информашионно-
комм}никационнь!х технологий в образовато.ттьном процессе.

Бсс возраотнь|е группь1 оснащень! (ценщами} по всем направлени'!м р*}вити'{
до1школьников.

* |{ознавате]ъное развитио: т1енщ природь|, !енщ экопериментировани'|, ценщ водь1
и пеока, центр по дорожной и похсарной безопаснооти'

ф Речевое ра:}витие: реневой {енщ оонащен о}ох{етнь|ми картинкаму1, итрами на
ра:}витие артику.ттяционного а}1парата и воздуштной струи, ме.т1ку!о моторику,
дидактш;ескими' играми, детской хуложественной литератрой).

* Физическое развитие: ценщ двигато]1ьной активности, оонащенньтй опортивнь|м
оборулование дл'| самоотоятельной деятельности детей; масками д.}1я подви)кных
игр, картотеками г|одв!0кнь1х, народнь|х игр, физкультминутками' корригирутощей
гимнастики схемами д]т'{ зрительной гимнастики.



ф {уло:кественно-эстетическое развитие: центр художественного творчества' центр
конструирования для самостоятельной деятельности ребенка и музьткальньтй

центр.
.!. €оциа-гльно-коммуникативное развитие: центрь1 с}ожетно-ролевь1х игр для

ма]|ьчиков и девочек, театральнь|е центрь1' центр режиссёрской игрьт, центрь|
дидактических и развива}ощих игр.
Развиватощая предметно-пространственная среда в дотпкольной организации

вьтстраивается в ооответствии со стандартом до1школьного образования. .{оступность и
безопасность соблгодень1 в !Ф} в полной мере" |1релуомотрена трансформируемость,
предполагатощая изменение образовательного пространства в зависимости от
образовательной ситуации, интереоов и возмох{ностей детей.

3ое оборудование в группах соответствует возрастнь|м особенностям детей и
соответствует основной общеобразовательной программе до111кольного образования -

образовательной программе детского сада. 1'1меется необходимая для функшионирования
детского сада унебно_материальная база. Б группах имеетоя развива}ощая предметно-
пространственная среда, обеспечива1ощая возможность общения и совместной
деятельности детей и взросль!х' двигательной активности детей, а также возможности для
уединения.

в здании доу име1отся музьткальньтй и спортивньтй за1ь1' первьтй оонащен
электроннь1м пианино, современнь1ми музь1кальнь1ми инструментами и атри6утами для
деятельности детей, оборулованием для показа мультимедийньтх презентаций (экран во
вс}о стену) проектор)' Аля проведения физкультурнь!х занятий есть необходимое
спортивное оборулование. 14меется методичеокий кабинет, в котором представлень1
необходимьте библиотечно'информационнь|е, унебно-методические' нагляднь|е'

дидактичеокие' игровьте, информационно_коммуникативнь]е материа,'1ьт' йетодический
кабинет регулярно пополняется методической и детской худо)кественной литературой.
.{ля успетпной реализации образовательного процеоса кабинет оснащён компь}отером с
вь|ходом в 1'1нтернет, оргтехникой.

|1ищеблок оснащён необходимь1м современнь|м технологическим и холодильнь1м
оборулованием и инвентарём. |1рогулонньте участки оборуАованьт ма]1ь1ми

архитектурнь1ми формами. €портивная площадка на улице оонащена спортивнь!м
оборулованием для опортивнь1х и подвижнь1х игр.

в доу имеетоя медицинский блок, которьтй вкл}очает в себя:
- медицинский кабинет;
- процедурньтй кабинет;
_ изолятор.
Фбщее санитарно-гигиеническое состояние доу соответствует требованиям

[оссанэпиднадзора.
€ цельто сни}кения заболеваемости и укрепления здоровья воспитанников в {Ф}

проводятоя профилактические мероприятия:
1' 3акаливание
2. Битаминизация
3. €балансированное питание
4. [{рофилактика недостаточности йода
5. |{рофилактика гриппа, оРви
6. |{рофилактика сколиоза
7. [{рофилактика плоскостопия
8. Бакцинопрофилактика



,{ля наиболее эффективной организации оздоровительнь|х и профилактических
мероприятий используется мониторинг оостояния здоровья вновь поступив1ших
воспитанников' что важно для овоевременного вь1явления отклонений в их здоровье.

Б течение года ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости
по всем группам и общий по детскому саду.

3дание мАдоу - детский сад .}ф |75 и его участок' водоснабжение и канализация'
вентиляция в больтпей мере соответству}от санитарно-эпидемиологическим правилам и
нормативам. 1,1скусственное и естественное освещение помещений соответствует
требованиям. €анитарное состояние и содержание помещений для образования детей в
норме'

Безопасность в !Ф! обеспечивается системой видеонабл}одения' системой
сигна'|из ац ии и сиот ем ой з вуково й по х<арной сигнал изации.

)(арактеристика контингента воспитанников

в мАдоу - детский сад м 175 функшионирует 11 групп:

Бозрастная
категория

Ёаправленность групп (оличество
групп

Фт2до3лет Фбщеразвива}ощая 2

Фт3до4лет Фбщеразвива}ощая 2

Фт4до5лет Фбщеразвива}ощая 2

Фт5до6лет Фбщеразвиватощая _)

Фт6до7лет Фбщеразвива}ощая 2

|1оловозрастная характеристика детей: мальчиков _ 148,девочек _ |з2.

Боспитательно_образовательньпй процесс
€одерх<ание образования в |ФФ ориентировано на создание условий развития

ребенка, открь|ва}ощих возможнооти для его позитивной социаттизации' его личностного
развития, ра3вития инициативь1 и творческих способностей на основе оотрудничества со
взросльтми и сверстник€1ми и соответству}ощим возрасту деятельности в ооответствии с
основной общеобразовательной программой - образовательной программой дотшкольного
образования.

йетодьт обунения использутотся педагогами в соответствии с возрастнь1ми и
и|1дивидуа]1ьнь!ми особенностями детей. в доо создана благоприятная психологическа'{
атмосфера для детей, до 48оА воспитателей участву}от в обобщении передового
педагогического опь|та.

}ровень компетентнооти до1школьников определяется воспитателями в течение
всего унебного года во время непосредственной образовательной деятельности (экспресс_
диагностика). Ба оонове диагноотики и результатов наблтодений проводится
корректировка воспитательно-образовательного процесса. [ети, посещающие детский



сад, успе1пно осваива}от программь!' реа'!изуемь1е в доо' что подтверждатот результать|
мониторинга.

у детей наблюдается вь1сок'ш{ мотивация к получени}о новь1х зна|{ий,
познавательна'{ активн0сть _ у 80% детей. 68оА детей самостоятельно ориентирутотся в
материале, действутот по образцу, находят и исправля}от оштибки, 80о% воспитанников
имеют способности к физинеской культуре и спорту.

в мАдоу - детский сад .}ф 175 педагоги иопольз}.}от современнь]е педагогические
технологии и методь!, способству}ощие успе1пному усвоенито комплекснь1х и
парциальнь1х программ"

[игиенические основь| обунения детей оптимальнь| (объем унебной нагрузки
соответотвует €ан|1иЁ, раслисание непосредственно образовательной деятельности
ориентировано на динамику работоспособности летей).

Бзаимодействие с родителями воспитанников образовательного учреж{дения
|1едагогинеский коллектив до1пкольного г{реждения уделяет особое внимание

работе с родителями. Фтноштения с ними строятся на основе сотрудничества и
взаимопонимания с цель}о создания единого образовательного пространства развития
ребенка' Бзаимодействие с семьями детей через партнерство и образова'е'"нь'е собьттия с
цель[о развития родительской уверенности' радости удовлетворения от общения со
своими детьми; определения возмох(ности организации образования ребенка в будушем,
его индивидуального образовательного мар1шрута в условиях 1школьного обунения.

Родители являтотоя полноправнь|ми участниками воопитательно-образовательного
процесоа. 3накомство родителей с целями, задачами и методами руководства воспитанием
и развитием детей ведется через различнь1е формьт работьт: заседания Родительского
комитета доо, консультации' беседьт, родительские собрания, родительские
информационнь|е уголки.

Бжегодно проводится анкетирование родителей с цель}о вь1явления их
образовательнь1х потребностей, а также с цель}о вь!явления уровня удовлетворенности
родителей итогами реализации программ и технологий в мАдоу.

{арактеристика оуществу[ощих ресурсов позволяет сделать вь1вод о том, что в
мАдоу - детский сад }ф 175 создань1 все необходимь|е услови я дляуспетпной реализации
основной образовательной программьт (нормативнь!е' кадровь|е, материально-
технические' информационнь!е' санитарно-гигиенические).

Фднако анализ актуального состояния образовательной организации позволяет
вь1делить и Ряд существу1ощих проблем:
- за последние три года отмечается снижение результативности педагогов и
воспитанников на конкурсах и мероприятиях различного уровня;
- чаоть педагогов име}от недостаточньтй опьтт работьт по данной профессии' не иметот
квалификационн}то категори}о ;

_ требования профессионального стандарта и уровень квалификациипедагогов требует их
обунения на (|{( необходимой тематики;
_ роот инертности родителей (законньгх представителей) в вопросах вослитания и
развития детей, низкая вовлеченность родителей (законньтх представителей) в х(изнь
детского сада;
_ при планировании образовательной деятельности не достаточно внимания уделяется
опособностям и задаткам воспитанников, а также социальному заказу семьи;
_ недостаточно осуществляется развитие воспитанников по художественно-эстетичеокому
направлени}о.

Ёа ооновании представленной информации о текущем
детский сад м 175 перейдем к стратегическому планировани}о с
5$/Ф1-анализа.



Анализ потенциада развития Р!А[Ф} _ детский сад ф 175
йетодика Б$/Ф1-анализа позволяет осуществить оценку готовности

ответить на вь|зовь1 ближней средь1 с учетом собственнь1х сильньтх и слабьтх
этом оильнь1е и слабьте сторонь1 организации оценива}отся в настоящем
возможности и угрозьт в будушем.

организации
сторон. |1ри
времени' а

о

Ф

3ь

сильнь!ш стоРонь| слАБь1в, стоРонь!
Б ьгсокое качество образовательного
процесса в детском саду

|]оявление воопитанников с низкими
результатами по итогам мониторинга

!оотатонньтй уровень материально-
технического обеопечения [Ф!

Бь:сщьлй изноо предметно-проотранотвенной
средь|' Фтоутствие дополнительнь!х
помещений для реализации дополнительнь|х
программ, в том числе для [!Ф!.

14дет опьлт проектирования
образовательного процесса, презентации в
оистеме аттестации
ппР

[едагоги затрудня!отся в определении
перспектив личностного развития;
педагоги слабо владе}от навь1ками
педагогичеокого ансшиза' что отр'шкается в

традиционнь1х вь|сцплениях педагогов на
заседан иях педагогического совета

йолодой активньтй педагогичеокий
коллектив готовьтй к инновационной
деятельности

Фпьтт работьг менее 2-х лет у половинь!
педагогов приводит к трудн0стям во
взаимодейотви и родителям и.
Ёедостаточное финансирование программ
повь!1пения квалификации педагогов [Ф}.

0

Ф

возмох{ности угоРозь1 и Риски

кру)кков в близкой доступности
|4нертность многих родителей, отсутствие
)келания и возможности самостоятельно
организовь| вать кульцрнь;й отдь;х своей
семьи

}величение роли до1]]кольного
образование в стране

9резмерньлй контроль со сторонь| органов
государственного управления и власти

€троительство новь]х АФ} в городе Рост конкуренции в офере до1школьного
образования

йодернизация и развитие оодер)кания и
отрукцрь1 воспитательно-
образовательного процесса на основе
федерального государственного
образовательного стандарта
образовательного учре)кдения.

Ёегбтовность педагогических работников
осуществлять эффективную творчеоку}о
професоионально-педагогическу}о
деятельнооть мо)кет привести к трудностям
со прово}цен ия образовательного марш1рута
детей, сни)кени|о качества результатов
образовательной деятельности [Ф}

|1о итогам анализа мо:*(но предположить сценарий устойнивого развития,
стратегическим направлением которого станет совер1шенотвование содержания и
технологий образовательного процесоа в условиях реализации.

Б слунае изменения финансовой ситуации возникнет ограничение в модернизации
технического обеспечения' однако риску не подвергается при этом кадровьтй потенциа_т1'
являтощийся основнь!м источников режима развития дотшкольной образовательной
организации.

в перспективе мо)кно усилить сильнь1е сторонь|' используя благоприятну1о
вне|пн}о}о возмо}кность в рамках реализации проекта <<(омпетентньтй педагог)'
|1реололение олабой стороньт' связанной о появлением низких результатов по итогам
мониторингов, и частичное противостояние угрозе роста конкуренции среди доу
возможно в рамках проекта (3доровьтй ребенок).
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Бовлечение родителей в образовательно-воспитательньлй
сложностей в коммуникации молодьгх педагогов и родителей
рамках проекта к€порт-это здорово).

процесс и преодоление
булет осуществляться в

(онцепция развития Р1ААФ]/ - детский сад ]\} 175
|1риоритетная задача Российской Федерации формирование подраста1ощего

поколения, обладагощего знаниями и р1ениями' соответству}ощие требованиям {,{,1 века.
Ёеобходимо ооздание в догпкольной организации условий развития детей

до1пкольного возраста' определеннь1м во Ф[Ф€ дошкольного образова|тия, в том числе'
направленнь1х на развитие способности к самореализации'

}1иссия }1А[Ф}:
ф формирование единого образовательного пространотва в детском оаАА!,

гарантир}'|ощего вариативность и многообразие оодер)кания и форм образования
воспитанников в соответствии о изменением их возрастнь1х потребностей.

* |1овьттпение качества образования, обеспечение доступности и равнь|х
образовательнь1х возмо}кностей для всех категорий обунатощихся, управление
кадровь1м потенциалом и поддержка одаренности обунагощихся.

1(онцептуальнь1е идеи находят отра}кение в ре1пениях подпрограмм |1рограммь1 развития.
1{ритерии оценки качества деятельности Р1ААФ}:
роот доли внебгоджетного финансирования из различнь!х источников' что является
показателем роота уровня профессиона'|изма работьт педагогического коллектива и
повь11пения ее инвестиционной привлекательности;
отсутотвие замечаний к качеству работьт доу со сторонь1 органов власти в
процессах лицензирования и аттестации' со сторонь1 родителей, что является
показателем вь1сокого уровня управленческого звена до1пкольного у{ре)кдения;
конкурентоспособность как показатель качества образования до1пкольного
образовательного учреждения.

[1одпрограммь! (проектьп)
Бажньтм фактором успетпной реализации !1рограммь1 ра3вития является

взаимосвязь представленнь1х проектов' когда собьттия одного направления способств}тот
уопе1шности собьттий из другого проекта.

[{азвание
подпрограммь|

(проекта)

[ель 3адачи

Бнутренняя
система оценки
качества
образования

Разработать и
внедрить план
управленческих
мероприятий по
повьт1пени}о качеотва
образования в !Ф},
через развитие
кадрового
потенциала'

развитие предметно-
проотранственной
средь!' оохранение, и

укрепление здоровья
воспитанников.

1. разработана организационная модель
внутренней сиотемь| оценки качеотва
образования в детском саду

2. определень1 компоненть1 внутренней
системь! оценки качества образования в
доу

3. €оздан пакет локальньтх
нормативнь1х актов по обеспеченито
функционирования внутренней системь1
оценки качества в ,4Ф} и полобран
инструментарий для оценочнь1х процедур.
4. Разработан пакет диагностических

материалов, системь1 критериев и
показателей. {арактери3гощих состояние и
динамику развития качеств образования

5. Разработана и описана методика
проведения процедурь! оценивания качества



образования' уотановлен порядок и форма
проведения оценки
6. |1ривленена общественность к оценке

качества в АФ}.

(омпетентнь:й
педагог

1. [{овьтоить профеосиональну}о
компетентность педагогов АФ}

2. €оздание системь| непрерь1вного
самообразования и повь11пения
квалификации педагогических кадров
в условиях введения профстандарта.

{4нновационная
площадка

1. €оздать развиватощу1о
здоровьесберега}ощу}о среду.

2. |1овьтсить показатели
здоровьесберегатощей средь1.

з. Бнедрение инновационной
парциальной модульной программь; в

образовательну}о практику на основе
материалов методического комплекса
програм мь] 51Р\4-образо вания

|[ланируемь!е результать| реали3ации подпрограмм-проектов

Ёазвание
подпрограммь1

(проекта)

|1ланируемьте результатьт

Бнутренняя
система оценки
качества
образования

Развитьт физинеокие качества у воспитанников' через подви)(нь]е
игрь!' игрь] народов }рала
€формированьт ценности здорового образа жизни с учетом
индивидуальнь!х особенноот ей й развития ках(дого воспитанника

(омпетентньтй
педагог

|1овьттшение профессиональной ?омпетентности педагогов .{Ф} ;

€оздание системь1 непрерьтвного самообразования и повь]1пения
квалификации педагогических кадров в условиях введения
поофстандаота'

Р[нновационная
пло!цадка

€оздана развива}ощая, здоровьесберегагощая среда.
|1овьттпеньт показатели здоровьеоберегатощей средь1.
Бнедрена инновационная парциальная модульная программа в

образо вател ьну}о практи ку на ос но ве м атериало в методическо го
комплекса программьт 5|Бй-образования
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){'правление развитием образовательной организации
Функшия общей координацииреализации шрограммь1вь|полняет административная

команда мАдоу - детокий сад.},{ъ 175: заведутоший и заместитель заведутощего по БйР.
Анализ хода реализации программь1 в целом и отдельнь1х подпрограмм ен(егодно

представляетоя на [1едагогинеском совете.
3адачи:
1. Развивать управленческие технологии, обеспенива}ощие полноценнук) реали3аци}о

принципов государственной политики в сфере образования
2. Фвладеть технологиями вариативного проектирования в управлении [Ф}.
}словия, необходимь1е для эффективного управления реализацией |1рограммь] развития:

ясное целеполагание;
организация структурьт управления;
участие всех членов коллектива в управленческом цикле;
мотивация членов коллектива на достия(ение поставленньтх целей;
глаоньтй и оперех{а|ощий контроль.

}правлятощая система .(Ф} распределяет функции управления' делегируя их
подсистемам в зависимости от специфики деятельности АФ} на какой_либо фазе его

развития' Фни будут ооставлять предмет системного проектирования для проработки
стратегических вариантов развития отдельнь1х подсистем на1пего учреждения и
разработки более рациональной системь1 управления \4А!Ф} - детский сад ш9 1 75.

3аведугощий \4А!Ф}:
о разрабатьтвает и утверждает в пределах овоих полномочий нормативнь1е правовь]е

акть!' необходимь|е для реализации |1рограммьт;
о разрабатьтвает и утверждает ежегодно публинньтй доклад о ходе реа]1изации и

результатах |1рограммьт;
о разрабатьтвает ежегодно в установленном порядке предло)кения по уточнени}о

перечня программнь1х мероприятий на очередной финансовьтй год, уточняет затрать1
по программнь1м мероприят|1ям, а так){(е механизм реализации |{рограммьт;

о неоет ответственность за своевременну}о и качеотвенну}о подготовку и реализаци}о
|1рограммьт, обеспенивает эффективное использование средств, вь1деляемь1х на ее

реализаци}о;
о организует информашионное оопрово)кдение в целях управления реа;тизацией

||рограммьт и контроля хода программнь1х мероприятий;
о осуществляет координаци[о деятельности исполнителей по подготовке и реали3ации

программнь1х мероприятий, а также по анапи3у и рациональному использовани}о
средств бтод>кета и средств внебтоджетнь1х источников;

о вьш{вление содержательнь[х и организационньгх проблем в ходе реы1изации
|1рограммьт и разработка предложений по их ре1пени}о;

о разработка и апробация предлоэкений по механизмам и схемам финансового
обеспечения реализации |1рограммь1;

о организация у1 проведение мониторинга результатов реализации программнь|х
мероприятий по каждому направленито работьт;

о организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности
программнь1х меропр иятий.

Ресурсное обеспечение реализации |[рограммь! развития

Ёормативно-правовое:
о формирование пакета утверэкдённьтх проектов (полпрограмм), обеспечива}ощих

вь{полнение |1рограммьт; 
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о разработка и утвер)кдение документов' регламентиру}ощих реализаци}о проектов
(полпрограмм).
|!р ограммно-методич еское :

о совер111енствование банка методических материа,'тов, позволя}ощих обеспечить
качеотвенное вь1полнение воспитательно-образовательной деятельности ;

14нформационное:
о обеспечение информашионнь1х условий (сбор, обработка, ат1ы|из информашии,

инструктирование кадров)
о информирование воех участников образовательнь1х отнотшений о характере

прео бр аз о ваний в с о ответс тъии с |1р о гр амм ой р азвития.
Р1отивационное:

о совер1шенствование системь1 стимулирования результативной деятельности педагогов
(нерез формьл материального и морального поошрения);
|{адровое:

о полбор и расстановка кадров в соответствии с потребноотями и необходимость!о;
о курсовая переподготовка кадров.

Р1атериально-техническое:
о приведение в соответствие с требованиями Ф[Фс до материальной базьт доо.

Финансовое:
о рациональное расходование бъоджетнь1х средств;
о развитие платнь1х образовательнь1х услуг в целях увеличения доли внебгоджетньтх

средств.

Ёаправление
деятельности

Ёеобходи
мая

сумма

€рок реализации {'[сточник

финансиров
ания

2018 2019 2020 2021 2022
Р1атериально_техническое оснащение АФФ для реализации проектов

[1риобретение
программно-
методическог
о обеспечения

100000,0 0 25000,0 25000,0 25000,0 25000,0 Бюд:кетньпе
средотва

|1ополнение
игрового

оборулования
, мебели в

группах для
организации

оюжетно-
ролевь1х иго

200000,0 0 50000,0 50000,0 50000,0 50000,0 Бюд>кетньте и

внебюд:кетнь;
е оредства

3акуп
дидактичеоки
х материалов

и
практических

пособий

90000,0 0 25000,0 25000,0 25000,0 25000,0 Бюдхсетнь:е
средства

[1риобретение

детской
литературь!

пособий, игр,
игру1пек

170000,0 0 42500,0 42500,0 42500,0 42500,0 Бтод:кетньге
средства

Бнебтод:кетн
ь1е средства

(адоовое обеспечение 0рогоаммь:

Фбучение 80000,0 0 20000,0 20000,0 20000,0 20000,0 Бюд:кетньте

\4



сотрудников
А9Ф на
курсах

повь11пения
квалификации

различного
уровня и

направленнос
ти

средства
Бнебторкетн
ь1е средства

Фбунение
оотрудников

АФФ на
курсах

переподготов
ки кадров

60000,0 0 15000,0 15000,0 15000,0 15000,0 Б*од:кетньте
средотва

!правление реализацией [1рограммь:

[1риобретение
программ для
автоматизаци
и управления

доо

80000,0 0 20000,0 20000,0 20000,0 20000,0 Бтодэкетнь:е
средства

Бнеб*одх<етн
ь1е средства

1ехническое
оопровождени

е оайта

18000,0 0 4500,0 4500,0 4500,0 4500,0 Бнебгоркетн
ь1е средства
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1!1униципальное автономное до1пкольное образовательное учреждение *
детский сад ]ф 175.

пРикА3
]ф 174

9т 29.12.201;8г.
Фб утверждении

Б связи с приведением документов в соответствии с требованиями
гРикА3Б1БА}Ф:

1. !твердить <|{рощамму ра3вития Р1униципш1ьного автономного
до1пкольного образовательного учрех{дения - детский сад]\гр 175 на
2018 -2022 г.г.);

2. 1{онтроль за исполнением прик€ша оставля}о 3а собой.

3аведутощий \4А!Фу м 175 Р.€. Р1иро1шниченко


