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-1{Фде нез'!в1{с|{м*з!{ още*якзё кач8ств'1 ус:;:овтл:_? 1;каза1{р|'{ ус.шуг1!1униципальное автономное до|пкольное образовательное учре}|{дение _ детский сад л} 175

:та 2020 год

[]едостатки, вь1явленнь{е в ходе
независимой оценки качества

условий оказания услуг
организацией

Ёаименование
мероприятияло

уотране}{и}о недостатков'
вь1явленньтх в ходе

независимой оценки
качества условий
оказания услуг
организацией

[{лановьтй
срок

ре'1лизации
мероприятия

Фтветственньтй
исполнитель
(с указанием

фамилии,
имени, отчества
и должности)

€ведения о ходе ре21лизации мероприятия
реа'1изованнь1е мерь1 по
устранени1о вь|явленньгх

недостатков

фактинеский
срок

реы1изации

!' 0ткрьлтость и достуццость ипфоР}'ация об оргавпзацип и')!ц о федердль||ом учрФ|цеппц медико-социальпой экспертпзь|
Фбеспечить на.!1ичие на оф ициальном
сайте образовательной организации
информации о следущгтх дистанционнь!х
способах обратной связи и
взаимодействия о получателями услуг и
их функционирование

Фрганизация информационно-

р€въяснительной работьт с
3аконнь1 м и представ ителями
воспитанников об
образовательной деятельности
организации

[[овьттпение качества и



2

[[оддеря<ание информационной
открь!тости доо'

[!овьттпение качества и
содержател ь ности
информаши и. ее актуализация
на общедоступнь|х
информашгто н нь|х ресурсах:
- информашионнь1х стендах в
помещениях органи3аци и;

_ офишиальном сайте .{Ф!:
1т1|р ://{уоузас1 11<. 1 75. гц

- интерне1'-
сайте шшш.бшз.цоу.гш:
-бротпторах. буклетах,
памятках, гт т т(;ормашионньтх
стендах. Фбес печение нал\4чия
дистанцион н ь; х способов
взаимодейств}|я организации и
полутателе й образовател ьньтх

услуг:
- обеспечегтие работьт раздела
<{асто задаваемьге вопросьт>
на официальном сайте
организации -
}'т11р ://1уоуз а0 ! }<. | 75.тт
- обеспечение технической
возмо)кности вь1ражения

г|олучателеп4 услуг мнения о

качестве условий ок€шания

услуг образовательной
организацией (налитие анкеть{

для опроса граждан или
гиперссь!лк!1 на нее).

8 течение года
3аместитель
заведу!оцего по
вмР
€изоненко -|].Ё.

!силить работу по
популяризации официального сайта
6шз.9от.гш на официальном сайте доо.

Фбеспе.л ить популяризаци}о
официального сайта 6шз.9ом.гш
на официальном сайте {ФФ,
р€вместив на официальном
сай'[е
- ссь1лку на 6шв.9от.гш с

результатами Ё{Ф(;

8 течение года
3аместитель
3аведутощего по
вмР
€изоненко -]1.Ё.



- обеспеч,ть размещение на
сайте план и отчет по и'г0гам
ЁФ( в 20 19 голу в разделе
<Ёезав исимая оценка качества

условий оказания услуг) и на
информашионном стенде;
- оборуловать банер с

пригла11]ен ием оставить отзь|в

на официальном сайте
6шз.9ом.гш (на главной

страни це официального сайта
образовательной организаци и)

$ $. |(о.**фор:г}{ 0 с' ['*} уелов}{Ё"{ пр едост*в;{ {:$$ }Ё я уе, ;уг
Ёедос гатков не вь!явлено. |1родол>т<ение плановь|х

мероприятий по созданито
комфортньтх условий
предоставления услу[

Р>кеквартально 3аместитель
заведу}ощего по
А{9 1алуть Ё.!{.

[1}. .{я;е'гу х}!! 0сть у с.] [у [' д..1}я [|}{!} &' }р*] {*в

|{овь;сить уровень доступнооти услуг
для инв:!пидов

\4еропр иятия' наггравленнь!е
на повь1шение уровня бьлтовой
комфортгтости пребьлвания в
организации иразвитие
материа_л1ьно_технич. базьт.

9становление оборудованньтх
входнь]х групп пандусами
(поАъемн ь; ми платформами);
- вь|деление стоянок для
автотранспортнь1х средств
инвалидов;
оборуАование порунней,
расширеннь|х двернь|х
проемов;
- оборудование санитарно-
гигиен1{с1еских помецен ий в
образовательно й органи зацу\и.

3аместитель
заведующего г1о

А{9 1алуть Ё.Ё.

Ао 2030 года
в рамках
финансирования
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ё \г. $с:6рож{елательн0сть' вв'*{"1{х{вслсть ра6от'л*хля*0в 0р''а}{!{з:тцр{и }{.т}Ё! федер:тльн(}{'Ф учре)кд€]{!4я {ъ{едиксз-сстщх.я*а;пьно|.| :}кспе$}-{.1{зь!
|1едостатков не вь!яв.]!ено.

[1оддер>кание уровня
ве)к.'1ивостидобро:келательности,

работников.

Фбеспечение
Аобро>келател ь но го,
вежливого и внимательного
отно1пения к воспитанникам и
их 3аконнь1м представителям.

8 течение года 3аместитель
заведу|ощего по
вмР
€изоненко ,|[.}{.

€бор информации
посредством предоставления
возможности заполнения
листка обратной связи с цель1о
вь]явления оценки показателей
Аоброжелательности1

вежливости, внимательности'
компетентности работников.

Бжеквартально 3аместитель
заведутощего по
вмР
€изоненко,т].[{.

|1овьл ш-ление квалификашии и
профессиональной
переподготовки сощудников
образователь ной органи зации.

Б течение года 3аместитель
3аведующего по
вмР
€изоненко /1.Ё.

?. }1о **", хе'гв {}ре}{ ц{оеть у с.пов $х*$ |}я х{ 0ка:]а}{ и'{ ус.;'у}-
Ёедостатков не вь!явлено. йероприятия, наг1равленньте

на улуч(шение качества
предоставлени'| услуг в
соответствии со стандартами
образования.

Б течение года 3аместитель
заведу}ощего по
вмР
€изоненко -|{.Ё.

1

Раздель: п"пана формируются в соответств1.]1.{ с !(ритериями |]езависимой
2

! |,.ас{:л ''[ведения о ходе реализации мероприятия,' заполняется на
телекоммуникационной оети',}4нтернет''.

оценки качеств4 установле}{нь|1\'1!{ !:!н

:;;]::::'!:;::'::ь:;т)пт |.]!,]'[е &1я размещсн!.!я

}]!{}!' Российской Федерации "{}6 о[''р:г:с:*з;:т':*;и в !)}ссрт}{с:;*{,|! {{)е]:е]}!]!!!]!4".

г.тнформации о государственнь!х и муницип'шьнь!х учреждениях в информационно_


