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1. Фбщше по.1о)!{ен!1я
] .1 .Ёас'['о']||{ее |1о.:ло>тсегтие разработ'ано .д1.]!'1 йунициг{а'|ьного автономного

д0|1-1кольг]0го образовательг{ого учре)кдения - детст<ий сад.]\гч 175 (далее - АФ}) в
соответс'1'вии с 3ат<оном РФ о'т' 29 дека6ря 2012г. ф 21з-Фз <Фб образова*{ии в
Росси йст<ой (Редер а[1ии>>, !ставом доу1'2' Фбщее собрагтие !ире>кдения ()существл'{ет общее ру1(оводство
!.третсде1{ием.

1' 3 . 0бщее собрат_тие пред1с'гав.]{яе1' по.]1!-1омо({ия'грудового 1(оллектива.
1.4. Фбшцее собрание возг.]|авляе'гся пре/-1се/-1а'1'елем Фбщего собрания.
1'5' Регшегтия Фбщего собраният }нре>кдегтия, принять1е в пределах его

по'|номочий и в соответс'гвии с законода1'е.]1ьством, обязательг1ь1 для исполг1ег1ия
администрашией, всеми ч.][енами 1{ол.]|ек.ги1]а.

1'6' 14зменения и допо'|нег]ия в г1астоящее поло)кение вносятся Фбщим
собранием и при]{има]0тся г1а е{.0 заседаг{ии.

1'7' €рок даг11]ого ]-1о'|ожег{ия ]{е ограни({ен. |1олто>кегтие Аейс.гвует до прин ятия
но1]ого.

2. 0сновг!ь|е за/{ачи 0бпп{его собрания
2'1' Фбщее собрание со71ействует осуществлени}о управленчес1(их нача.]1.

р аз витик) и1-тициативь1 трудо во го коллектива.
2'2' Фбщее собрагтие реализует право 1-{а самостоятельность }нре>кдения в

ре|{1ег{ии вопросов, с;тособствутощих о11тимальгтой организа[\ии образовательного
] 1ро |{есс а и ф и нансово-хозяй с'гвенной /{ея.ге.]1ьности.

2'3 ' Фбщее собрание содействует рас1пирени1о коллегиальнь!х)
]1емо1(ра1'ических ф'рм уг]равлени'{ и воп]1още1{ия 13 жизг1ь государстве|1но-
обтт1ественнь{х прин]_{и пов.

2о//'

3. Функции Фбцдего собра:пияп
3.!.11риттимае'1' }с'т'атз мА/{оу' изме1{ения (ло:-то;тгтегтия) к

редак{1иго;
3.2.}тверх{дает правила в11утре1]него трудового распоряд1(а;
3. 3'[1ринимает ре1шение о закл1очении 1{оллек.гивг!ого договора;
3.4.Бьтдвиг'ает 1(ол.,1е1{тивнь{е требования работни1(ов мАдоу.

нему' г{ову|о



4. [1рава 0бплдеп'о собрания
4.1. Фбщее собрагтие имее.г право:
- учас'гвовать в у]1равлении !нре>т<дением;* вь]х0дить с предлон{е1{иями и заявлег|иями г!а !чредителя, в 0ргань1
муг]и]1иг|а';тьной и !'осу/1арс'т'вегтгтой в.]|аст'и, в обш{ест','-.,',,,- оргаг|изации.
4.2. (а;к:{ьтй член Фбгт(ет.о собрания имеет 11раво:
- потреб0вать обсуждения Фбщ'' собранием лтобого вопроса] 1{аса}ощегося
деятель1]ости !'тре>т</{е11и'|, если его 11редложег{ие поддер)ки.1. не менее одгтой
трети ч.]1енов собрат-тия 

;

- при несогласии с ре11]ением Фбтт{ег'о собрани'{ вь1с1{аза'гь свое мотивированное
мнение, 1{от()р0е до'{жно бьтть заг1есе1_1о в прото1{ол.

5. 0ргап:и3ация уг|равлептия Фбпцим собра!|ием
5'1' в состав Фбщего собрагтият входят все рабо'гни1{и 9нре>кдегтия.
5'2. {{а заседа!-1ие Фбщего собрат.тия моцт бьтть .,р'!''.,..,,, представители

}нредите-гля, обш{естве1]нь|х оргагтизаций, 0р]'аЁ{о|] муниципальг1ого игосударственного управ]{ени'{' }1ица, приглаш|еннь{е на собрание' ]1ользу[отся
пра1]0м совеща1'ель1{ого голоса' могут вг{осить предл()}(еЁ1ия и заявления,
учас1'1]овать в обсуждет1ии 1]о11росов' г{аходящихся 1] их 1{ом]1е'ге1_{ции

5'3' []ття ве/]ени'1 0бгцего собрания из е]'о сос1'а]]а от!(рь]ть|м голосованием
избирает'с'{ председатель и се]{ретарь сро1(ом на один календ{арньтй год, которь1е
вьтбиратот свои обязангтости 1-{а обществе1-1г{ь1х началах.

5.4. |{редседатель Фбш{его собраттият:
- организует' деятельнос.[ь Фбггдего собрагтият;
- игтформирует членов трудовог0 т{ол.]1е1(тива 0
чсм за 30 д:гтей до его 11роведения;
- организуе.г ]]одготов1(у и проведение заседания;
- опре7т1еляе1. повес.гку /_1н'1,

- 1{ог1тр0лирует вь1пол{-{еЁ{ие ре гшегти й.
5'5' 0бпцее собрагтие собирае1'ся ]{е ре)ке 2 раз 1] 1(але{-1даргть;й год.
5'6' Фбглдее собрание счи'гается ]1равомочнь]м, если на нем прису.гс'гвует не

ме1-{ее 50(% члеьтов трудового 1{оллектива !нреждения.
5'7' Решегтие ()бш]ег'о собрания 11ри|1имае'!'с'{ от{{рь1ть]м го']ос0ваь1ием.5'8' Регпегтие ()бшдего собраният считается при!-{ять1м , если за него прого'1осовало не менее 5| % присутству|ош{их.
5 '9 " Регшение Фбщего собрагтия обязательгто к исполнени}. для всех член()в'гру/_{ово го ко]{.]1е ктива !нре}1{де1] ия.

предстоящем засе дании не менее

0рга нам и сам0у||ра!]ле|[и'!
оргаг1изует взаимодейсттзие с друг.ими органами
|'1е;тат'ог'ическим советом, €оветом родителей,

6. Бзаим0св'|зь с АР}[.ими
6.1. 0бшдее собрагтие

у]1рав.]1е1]и'1 д0у
Ёаблтто:тател ьнь1м советом :

- через участие г{Р€Аставителей трудового 1{ол'1е1{тива в засед аниях
|]едагот-и !{ес т{ого сове'га' € отзета родите'{ей, 1 !аб.тдюдате.]1ьного со вета;- пР0дст'ав']1ение на о:]наком.'!ение [1е/(ат'ог'ического сове1'а, (овета родителейдоу ['1атериал()в' готовяш{ихс'| т< обсух<дег|и10 и приг{яти}о на заседании ()бщего
собрат+ия;



- внесение предло)кег{ий и дополнений
заседаг|иях 11едцагогического сове.га. €о;зе.га
/-10у.

по вопросам, рассматриваемь{м 1]а

роди1'елей, Ё1аблтодатель|]ого сове'га

7. Фтпзе'гс'гве!{[{ост'ь Фбшцего собраппия
7. 1. Фбгцее собраг!ие несе.г от{]етс1.вег1ность:
- за вь1г{олнение, вь1полнение не в г{олном объеме или невь]г1о'1нение
закреплег{г{ь{х :]а {;им задач и фугтт<ций;
- соотве'гст'1]ие 1]риг1имаемь{х ретшегтий заког{одательс'гву РФ, нормативг1о-

правовь1м актам.

3. {е.гпоп роиз|}одство 0бщего собрапп ияп

3.1 . 3ассда|1ия Фбщего собрагтия оформлят1отся протоко]1ом.
8.2. в ](ниге про.гоколотз фиксируготся:
- дата проведения;
- к()ли11ествен[1ое присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
_ !-] ри гл а|]'{ ё{{ Ё1 Б] 9 ( ф ио, до.:т >к гтост.ь) ;

- по1]естка дг1'|;
- ход обсуткдения вопр0сов;
- г1редло}кег|и'{, рекоме1'1дации и замечани'{ члег{ов .грудового 1{оллектива и
приг.]1аш{еннь]х лиц;
- ре1пение.
8'3. |1ротоколь1 подг1ись]ваются председателем и секретарем Фбщего собрания.
8.4. !{умера1'1ия про1'о1{олов ведется о1.началта унебн'.' .Бд'.
в'5' 1{нига 11ротоколов Фбщего собраният нумеруется постранично,

про|пг{уровь1вается, скрепляется подписьто заведу!ощего и печать}о !нре>кдения.
8'6' 1{ьтига про'гоколов Фбггдего собраттия хранится в делах учре)кдения (50 лет)

и передае'гся по атсту (лри смене руководител'{, передаче в архив).


